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OZET

Bu raporda, Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesinin 2024 yilina ait i¢ degerlendirme faaliyetleri ele
alimmistir. Raporda, Fakiiltenin 2024 y1l1 boyunca yiiriittiigii faaliyetlerin degerlendirilmesi, ge¢mis yillara
kiyasla saglanan ilerlemelerin analiz edilmesi ve iyilestirme gerektiren yonlerin cesitli boyutlariyla
incelenmesi amaglanmistir. Bir onceki yil i¢ ve dig paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda belirlenen
ihtiyaclar fakiilte kurulunda degerlendirilmis ve alinan kararlar dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilmistir. Ayrica, fakiiltenin gelisimine katki saglamak amaciyla her donem sonunda paydas goriislerinin

diizenli olarak alinmasi ve bu goriiglerin iyilestirme siireclerine dahil edilmesi hedeflenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi; Bakanlar Kurulunun 28405 sayili kararinin 8 Eyliil
2012 tarih sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmustur. Fakiiltemizde egitim dgretim
faaliyetleri, 9 Prof. Dr., 15 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér. ve 12 Ars. Gor. ile teorik,

laboratuvar ve klinik uygulama olarak yiiriitilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi egitim hayatina kurulus siireci icerisinde Aksaray Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Binasinda baglamistir. Yeni binamiz tamamlanana kadar
kampiis icerisinde yer alan Is1 Merkezinde gecici olarak egitim dgretime devam edilmistir.
Yeni Fakiilte binamizin tamamlanmasinin ardindan 2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibariyle
egitim 6gretime burada devam edilmektedir. Fakiiltemiz; Temel Bilimler, Klinik Bilimler,
Klinik Oncesi Bilimleri, Besin/Gida Hijyeni ile Zootekni ve Hayvan Besleme B&liimii olmak

iizere 5 bolim 22 anabilim dalindan olugmaktadir.



Fakiiltemiz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 23 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baslamis olup
2022-2024 Egitim Ogretim Yili sonunda 6. Dénem mezunlarmi vermistir. Fakiiltemizde 295

ogrenci, 36 akademik ve 10 idari personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin misyonu, Atatiirk ilke ve devrimlerinin 6nemini
kavrayarak 6ziimsemis, pozitif bilim 1s181nda kiiresel boyutta sorun ¢ézme yetenegi gelismis, 6zgiir
bilimsel diislince yetisine ve topluma hizmet etme sorumluluguna sahip, ¢evre ve hayvanlarin
nesilleri ile sagligini koruma bilinci kazanmis, hayvan haklarina saygil, siirdiriilebilirlik kavramini
onemseyen, egitimin siirekliligine inanan ve diinya literatiiriinii meslek yasantis1 boyunca takip
eden, deneyim, beceri ve arastirmaya dayali 6gretim yontemleriyle meslegini en yiiksek seviyede
uygulayan veteriner hekimler yetistirmektir.

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesinin vizyonu, mesleki alanda kiiresel boyutta
kullanabilecegi bilgi ve deneyimi edinmis mezunlar veren yiiksek diizeyli egitimi, sorgulayan,
atilimci, ¢evre bilincine sahip mezunlari, 6gretim {iyesi kadrosu, fiziki altyapis1 ve yiiksek nitelikli
laboratuvar donanimi ile diinyada tercih edilen ve mensubu olmaktan kivang duyulan bir fakiilte

olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, modern ydnetim anlayisin1 benimsemis, katilimci ve
dinamik bir yonetisim modeliyle ¢aligmalarini slirdiirmektedir. Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte
kurulu ve yonetim kurulundan olusan yonetim yapisi, demokratik ve seffaf bir anlayisla gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizde alinan kararlar, tiim paydaslarin goriis ve onerileri degerlendirilerek,
ortak akil ¢er¢evesinde olusturulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan temel bilimler, klinik bilimler ve zootekni-hayvan besleme
boliimleri ile bunlara bagli anabilim dallari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini koordineli bir
sekilde yiiriitmektedir. Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, 6grencilerimizin uygulamali egitim
almasina olanak saglarken, bdlge halkina da veteriner hekimlik hizmeti sunmaktadir.

Kalite yonetim sistemimiz, Universitemizin Kalite Koordinatorliigii ile uyumlu ¢alismakta ve
stirekli iyilestirme prensibi ile hareket etmektedir. Fakiiltemiz, 2020-2024 stratejik plani
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagmak igin sistematik bir yaklagim benimsemistir. Diizenli

olarak gerceklestirilen akademik kurul toplantilari, bolim toplantilari ve komisyon ¢aligmalari ile
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egitim-ogretim kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Idari islemlerin yiiriitilmesinde modern teknolojiden faydalanilmakta, EBYS {izerinden
gergeklestirilen iglemler sayesinde biirokrasi minimize edilmekte ve zaman tasarrufu
saglanmaktadir. Fakiiltemiz laboratuvarlari, aragtirma {initeleri ve klinik birimleri arasindaki
koordinasyon, etkin bir yonetim sistemi ile saglanmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun egitim-6gretim
faaliyetleri yiirtitiilmekte, mezunlarimizin giincel mesleki yeterliliklere sahip olmasi i¢in siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Sektoriin 6nde gelen kuruluslari, meslek orgiitleri ve diger
paydaslarla diizenli istisare toplantilar1 gerceklestirilerek egitim programlarimiz giincellenmektedir.
Fakiiltemiz, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin artirilmasi, 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim
programlarinin gelistirilmesi, laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi konularinda stratejik planlar
olusturmakta ve uygulamaktadir. Hayvan sagligi ve refahi, halk saghigi ve gida giivenligi
alanlarinda topluma hizmet misyonumuzu en iyi sekilde yerine getirmek igin ¢aligmalarimizi
stirdirmekteyiz.

Bu biitiinciil yonetim yaklagimi sayesinde Veteriner Fakiiltemiz, hem akademik bagariyr hem de
toplumsal faydayir oOnceleyen bir egitim kurumu olarak faaliyetlerini siirdiirmekte, veteriner
hekimlik mesleginin gelisimine katki saglamaktadir. Siirekli gelisim ve kalite odakli yonetim

anlayisimiz, fakiiltemizi bolgesinde oncii bir konuma tagimaktadir.

Faaliyetler: Veteriner Fakiiltesinin tegkilat semasi, yonetim modeli, anabilim dallar1 ve klinik
birimleri Fakiilte web sayfasinda bulunmaktadir
Kanitlar:

Tegkilat Semasi: https://vet.aksaray.edu.tr/teskilat-semasi

Dekan: https://vet.aksaray.edu.tr/dekan

Dekan Yardimcilart: https://vet.aksaray.edu.tr/dekan-yardimcilari
Fakiilte Sekreteri: https://vet.aksaray.edu.tr/fakulte-sekreteri

Veteriner Fakiiltesi Web Sitesi: https://vet.aksaray.edu.tr/

A.1.2. Liderlik

Veteriner Fakiiltesi, ¢agdas ve dinamik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Fakiilte yonetimi,
veteriner hekimligi egitiminin stirekli gelisimi i¢in proaktif bir yaklasim sergilemekte, akademik ve
klinik hizmetlerde miitkemmeliyeti hedeflemektedir. Yonetim kadrosu, modern veteriner hekimligi
uygulamalarimi takip ederek fakiiltenin vizyonunu giincel tutmakta ve paydaslarla agik iletisim
kanallar1 olugturmaktadir.

Fakiilte yonetimi, 6grencilerden, akademik ve idari personelden, hasta sahiplerinden ve sektor

temsilcilerinden gelen geri bildirimleri sistemli bir sekilde degerlendirerek hizmet kalitesini siirekli
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iyilestirmeye caligmaktadir. Katilimci yoOnetim anlayisiyla, klinik uygulamalar, laboratuvar
caligmalar1 ve teorik egitimin entegrasyonunu saglamakta, boylece veteriner hekimligi egitiminde
biitiinciil bir yaklasim sergilemektedir. Fakiiltemiz, Universitenin stratejik planiyla uyumlu
calisirken, bolgedeki hayvan sagligi ve refahi konularinda dncii rol iistlenmekte, yerel hayvancilik

sektoriiniin gelisimine katki saglamaktadir.

Faaliyetler: Fakiiltemizin yonetim modeli, organizasyon semasit olarak web sayfasinda
bulunmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin ~ gerceklestirdigi  bilgilendirme
toplantilar1 ¢ercevesinde kalite siiregleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis olup bu calismalara
devam edilecektir

Kanitlar:

Veteriner Fakiiltesi Yonetim Modeli

Tegkilat Semasi: https://vet.aksaray.edu.tr/teskilat-semasi

Dekan: https://vet.aksaray.edu.tr/dekan

Dekan Yardimcilart: https://vet.aksaray.edu.tr/dekan-yardimcilari

Fakiilte Sekreteri: https://vet.aksaray.edu.tr/fakulte-sekreteri

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Bilgilendirme Toplantisi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/kurumsal-akreditasyon-hazirliklari-suruyor

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, veteriner hekimligi alanindaki giincel gelismeleri ve
teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek kurumsal doniisim kapasitesini siirekli
gelistirmektedir. Klinik uygulamalarda modern teshis ve tedavi yontemlerinin kullanilmasi, dijital
veteriner hekimligi uygulamalarinin entegrasyonu, hayvan hastanesi altyapisinin modernizasyonu
ve laboratuvar olanaklarinin gelistirilmesi gibi faaliyetler, fakiiltenin ¢cagin gereklerine uygun bir
yapida olmasini saglamaktadir.

Fakiilte, akademik kadrosunun mesleki gelisimini desteklemekte, veteriner hekimligindeki yeni
uygulama ve tedavi yontemlerini &grenmeleri ic¢in gerekli egitimleri organize etmektedir.
Ogrencilerimize modern klinik uygulamalar, ileri diizey laboratuvar teknikleri ve giincel teshis
yontemleri konusunda pratik egitim imkanlar1 sunulmaktadir. Zoonoz hastaliklar, tek saglik
yaklasimi, hayvan refah1 ve gida giivenligi gibi giincel konularda disiplinler arasi isbirliklerine
onem verilmektedir. Veteriner ilag firmalari, hayvan hastaneleri ve ¢iftliklerle yapilan igbirlikleri
sayesinde sektordeki gelismeler yakindan takip edilmekte, Ogrencilerimizin sahada deneyim
kazanmalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, uluslararas1 veteriner hekimligi egitim standartlarin1 gozetirken, iilkemizin hayvan

saglig1 ve hayvancilik politikalarina uygun hedefler belirlemektedir. Gelecekte veteriner hekimligi
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meslegini etkileyecek teknolojik gelismeler, yeni hastaliklar ve degisen toplumsal ihtiyaglar goz
ontinde bulundurularak stratejik planlamalar yapilmakta, egitim miifredat: ve arastirma oncelikleri
bu dogrultuda giincellenmektedir.

Bu dinamik yonetim anlayisi, Veteriner Fakiiltesinin hayvan sagligi, halk sagligi ve veteriner
hekimligi egitimi alanlarinda bolgesel ve ulusal diizeyde dncii bir kurum haline gelmesine katki
saglamaktadir. Fakiiltemiz, siirekli gelisim ve yenilenme kapasitesiyle, veteriner hekimligi

mesleginin gelecegine yon verebilecek bir yapiya sahiptir.

Faaliyetler: Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur. Aksaray Teknopark tarafindan Demo Day
etkinligi diizenlenmistir.

Kanitlar:

Fakiilte Kalite Komisyonu: https://vet.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

Aksaray Teknopark Demo Day Etkinligi: https://fef.aksaray.edu.tr/aksaray-teknopark-demo-day-

etkinligi

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, veteriner hekimligi egitiminin uluslararasi standartlara
uygunlugunu saglamak ve hizmet kalitesini siirekli gelistirmek amaciyla kapsamli i¢ kalite
glivencesi mekanizmalari olugturmustur. Bu dogrultuda klinik uygulamalar, laboratuvar ¢aligsmalari
ve teorik egitimin kalitesi diizenli olarak degerlendirilmekte, hasta sahipleri, dgrenciler ve
mezunlardan alinan geri bildirimler sistematik olarak analiz edilmektedir.

Kalite giivencesi mekanizmalari, Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) standartlar
ve ulusal veteriner hekimligi egitim kriterleri ile uyumlu sekilde tasarlanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda klinik rotasyonlar, preklinik ve klinik egitim miifredati, uygulama protokolleri diizenli
olarak gdzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin klinik yeterliliklerinin
degerlendirilmesi, mezunlarin mesleki basarilarinin takibi, hayvan hastanesi hizmet kalitesi
Ol¢iimleri ve laboratuvar performans degerlendirmeleri, kalite glivence sisteminin temel bilesenleri
olarak ele alinmaktadir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu degerlendirme dlgiitleri kapsaminda PUKO (planla-uygula-kontrol
et-onlem al) dongiisii, fakiiltemizin tiim birimlerinde etkin sekilde uygulanmaktadir. Ozellikle
klinik hizmetler, laboratuvar ¢aligmalar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerinde bu dongiiniin isletilmesi
i¢in gerekli prosediirler olusturulmustur. Universite Kalite Koordinatérliigii ile koordineli ¢alisan
Fakiilte Kalite Komisyonumuz, veteriner hekimligi egitiminin kalitesini artirmak i¢in siirekli
iyilestirme ¢aligmalar yliriitmektedir.

Fakiiltemizde hayvan hastanesi isleyisi, klinik uygulamalar, laboratuvar hizmetleri ve egitim-

Ogretim siirecleri icin ayri kalite standartlar1 belirlenmis olup, bu standartlara uygunluk diizenli
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olarak denetlenmektedir. Yapilan degerlendirmeler ve iyilestirme Onerileri, fakiilte yonetim kurulu
ve ilgili komisyonlara raporlanmakta, gerekli diizenlemeler hizla hayata gecirilmektedir. Bu
sistematik yaklasim, fakiiltemizin veteriner hekimligi egitiminde kalite standartlarini stirekli
yiikseltmesine ve modern veteriner hekimligi uygulamalarini basariyla yiiriitmesine olanak
saglamaktadir.

Faaliyetler: Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatérliigii Yonergesi ile belirlenmistir. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir. Paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapilmistir.
Kanitlar:

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Yonergesi: https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-
dokumanlar

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslart:

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

Toplant1 ve Etkinlikler:

* Veteriner Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisi: https://vet.aksaray.edu.tr/fakultemiz-
kahvaltida-bulustu

» Aksaray Universitesini Yeni Kazanan Ogrencilerimiz igin Oryantasyon Programu:

https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, gerceklestirdigi egitim-dgretim faaliyetleri, klinik
hizmetleri ve arastirma c¢alismalar1 hakkinda kamuoyunu seffaf bir gekilde bilgilendirmeyi temel
ilke edinmistir. Fakiiltemiz, yillik faaliyet raporlari, akademik c¢alismalar, hayvan hastanesi
hizmetleri ve 6grenci basar1 durumlar1 gibi konularda diizenli olarak bilgilendirme yapmaktadir.
Veteriner hekimligi mesleginin toplum sagligi agisindan dnemi goz oniinde bulundurularak, halk
saglig1 ve hayvan refahi konularinda da kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemizin web sitesi ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla:

* Hayvan hastanesi ¢aligma saatleri ve hizmetleri

* Acil veteriner klinik hizmetleri

+ Ogrenci staj ve uygulama imkanlari

» Akademik personelin uzmanlik alanlar1

» Laboratuvar hizmetleri ve kapasitesi

+ Bilimsel arastirma projeleri

* Mezuniyet sonrasi egitim programlar1 gibi konularda giincel bilgiler paylasilmaktadir.

Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, hasta sahiplerinden, 6grencilerden ve paydaslardan diizenli

olarak geri bildirimler alinmakta, memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglari
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degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Klinik hizmetlerin kalitesi, tedavi basar1
oranlar1 ve hasta takip siiregleri seffaf bir sekilde raporlanmaktadir.

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri sistematik olarak yiiritiillmekte, veteriner
hekimligi alanindaki giincel gelismeler, bulasic1 hayvan hastaliklari, koruyucu hekimlik
uygulamalar1 ve zoonoz hastaliklar konusunda toplumu bilinglendirici ¢aligmalar diizenli olarak
yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik bilgilendirmeler kurumsal
e-posta sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir.

Ayrica fakiiltemiz, bdlge hayvanciliginin gelistirilmesi, hayvan sagligi ve refahinin korunmasi
konularinda yiiriittiigii ¢aligmalar1 ve aldigi kararlar1 diizenli olarak paydaslariyla paylagsmakta,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi icinde hareket etmektedir. Bu seffaf ve
hesap verebilir yoOnetim anlayisi, fakiiltemizin toplumsal giivenilirligini ve sayginligini

artirmaktadir.

Faaliyetler: Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte
sunulmustur. Bunlar, Veteriner Fakiiltesi Web Sayfasi, Aksaray Universitesi Youtube Kanali,
ASUM Mobil Uygulamasi

Kamtlar: Veteriner Fakiiltesi Web Sayfast: https://vet.aksaray.edu.tr

AksarayUniversitesiY outubeKanali
https://www.youtube.com/channel/UCY211a0WNQm2bDCNTF3dE4A

ASUM Mobil Uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, hayvan sagligi ve refahi, veteriner halk saghgi ve gida
glivenligi alanlarinda uluslararas:t standartlarda egitim-6gretim vererek, bilimsel arastirmalar
yaparak ve topluma hizmet sunarak veteriner hekimlik mesleginin gelisimine katkida bulunmay1
misyon edinmistir. Vizyon olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve ¢6ziim odakl
bir veteriner fakiiltesi olma hedefi benimsenmistir.

Fakiilte etik degerlere baglilik, paydaslarla etkili isbirligi, stirekli gelisim ve toplumsal sorumluluk
esaslaria dayanan politikalar dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Egitim, arastirma ve klinik
hizmetler alanlarinda ¢agdas ve kaliteli bir yaklagim sunan fakiilte, veteriner hekimlik alaninda
bilimsel bilgi {iretimini ve aktarimini siirdiiriilebilir sekilde saglamay1 amaglamaktadir.

Fakiiltede TUBITAK, BAP ve diger ulusal ile uluslararast is birligi projeleri ¢ercevesinde veteriner
hekimlik alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri kesintisiz bir sekilde yiirtitilmektedir. Yapilan
caligmalar, hayvan sagligi ve hastaliklari, zoonoz hastaliklar, gida hijyeni ve teknolojisi, hayvan

besleme ve yetistirme gibi alanlarda bilimsel gelismeyi hedeflemektedir.
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Arastirma ¢iktilarinin yalnizca makale diizeyinde kalmamasi, ayn1 zamanda klinik uygulamalara,
hayvan sagligi hizmetlerine ve veteriner halk sagligi alanina katki saglayacak uygulamalara
dontistiiriilmesi i¢in girisimlerde bulunulmaktadir. Gergeklestirilen projeler, veteriner hekimlik
alaninda yenilik¢i tedavi yontemlerinin ve koruyucu hekimlik uygulamalariin gelistirilmesine
katki saglamaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin nitelikli bir veteriner hekimlik egitimi almasini saglamakta ve gelecekte klinik
veteriner hekim veya akademisyen olarak basarilar elde etmeleri i¢cin gereken bilgi ve becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir. Ogrencilerimizin gelecekte basarili veteriner hekimler veya
akademisyenler olarak topluma katki saglayacak bireyler olarak yetistirilmesine 6zel Onem
verilmektedir.

Fakiiltenin stratejik hedefleri arasinda uluslararasi baglantilarin genisletilmesi onemli bir yer
tutmaktadir. Bu baglamda, ERASMUS programi c¢ercevesinde veteriner hekimlik 6grencilerinin
anlagmali tiniversitelere gonderilmesi tesvik edilmekte, ayn1 zamanda uluslararas1 6grenci sayisinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Fakiilte, hayvan sagligi ve refah1 konusunda toplumsal farkindalig1 artirmaya yonelik projeler
iretmekte ve veteriner halk sagligi alaninda onemli hizmetler sunmaktadir. Hayvan Hastanesi
araciligryla bolgedeki pet hayvanlari ve ¢iftlik hayvanlarina yonelik saglik hizmetleri verilmekte,
ayn1 zamanda dgrencilere pratik egitim imkan1 saglanmaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin klinik becerilerini gelistirebilecekleri modern ve ileri teknolojilere sahip
altyapiy1r artirmayi, desteklenen proje sayisini ve saglanan burs miktarint yiikseltmeyi
hedeflemektedir. Ayrica disiplinler aras1 arastirmalara 6ncelik verilerek veteriner hekimlik alaninda
kiiresel literatiire katkida bulunacak projeler hayata gegirilmektedir.

Sonug olarak; Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, gegmis yillarda ortaya koydugu planlar ve
bu planlarin hayata gecirilmesiyle bilimsel, akademik ve klinik anlamda kayda deger basarilar elde
etmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan bilimsel makaleler, atiflar, projeler, sunulan
klinik hizmetler ve mezun edilen veteriner hekimlerin bagarisi, bu hedeflere ulasma yolunda atilan

kararli adimlar1 somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi olarak, 2024-2028 stratejik planimiz kapsaminda
belirledigimiz ama¢ ve hedefler, kapsamli bir paydas analizi ve bdlgesel ihtiyaglarin
degerlendirilmesi sonucunda sekillendirilmistir. Onceki dénem stratejik planmnin detayl
degerlendirmesi yapilmis ve elde edilen veriler 1g181nda yeni déonem hedefleri belirlenmistir.

1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

» Klinik egitimde 6grenci bagina diisen vaka sayisinin %30 artirilmasi

* Klinik rotasyon programlarinin EAEVE standartlarina uygun sekilde yapilandirilmast
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Veteriner hekimlik egitiminde ¢agdas simiilasyon teknolojilerinin entegrasyonu
Akademik personelin pedagojik formasyonunun giiglendirilmesi

Uluslararasi akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmast

. Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gli¢lendirilmesi

Temel bilimler ve klinik arastirma altyapisinin modernizasyonu
Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin sistematik artiginin saglanmast
Bilimsel yayin kalitesinin ve sayisinin artirilmast

Bolgesel hayvan hastaliklar1 veri bankasinin olugturulmasi

Ar-Ge ¢iktilarinin sektorel uygulamalara doniistiiriilmesi

Klinik Hizmetlerin Iyilestirilmesi

Hayvan Hastanesi fiziki altyapisinin genisletilmesi

Diagnostik goriintiileme {initesinin kurulmasi

Yaban Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi'nin faaliyete gecirilmesi
Bolgesel veteriner saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Acil veteriner hekimlik hizmetlerinin optimizasyonu

. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sistematizasyonu

Yapilandirilmis ¢iftci egitim programlarinin uygulanmast

Hayvan refahi konusunda farkindalik ¢aligmalarinin kurumsallagtirilmasi
Halk saglig1 odakli veteriner hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi
Bolgesel hastalik izleme ve kontrol sistemlerinin kurulmasi

Yerel yonetimlerle isbirligi protokollerinin giiglendirilmesi

. Uluslararasilagsma Stratejilerinin Gelistirilmesi

Uluslararas1 6grenci ve dgretim tiyesi hareketliliginin artirilmasi
Cok uluslu aragtirma konsorsiyumlarina entegrasyon
Miifredatin uluslararasi standartlara uyumlastiriimasi

Yabanci dilde egitim programlarinin yapilandirilmasi
Uluslararasi igbirligi aglarinin genisletilmesi

Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasinin optimizasyonu

Kalite giivence sisteminin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi
Dijital doniigiim altyapisinin tamamlanmasi

Mezun izleme sisteminin etkinlegtirilmesi

Kurumsal akreditasyon siire¢lerinin yonetimi

Belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler, sistematik performans gostergeleriyle izlenmekte ve

periyodik degerlendirmelerle takip edilmektedir. Her bir hedef i¢in spesifik eylem planlari

olusturulmus olup, tiger aylik donemlerde ilerleme raporlar1 hazirlanmaktadir. Stratejik planin etkin
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implementasyonu, kurumsal sahiplenme ve paydas katilimi ile giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz, bu stratejik hedeflerin ger¢eklestirilmesiyle bolgesel bir miikemmeliyet merkezi olma
vizyonunu hayata geg¢irmeyi ve veteriner hekimlik egitiminde ulusal standartlar1 yiikseltmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda tiim akademik ve idari siiregler sistematik bir yaklagimla

yonetilmekte ve siirekli iyilestirme prensibiyle gelistirilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Veteriner Fakiiltemizin performans yonetim sistemi, ¢ok boyutlu ve sistematik bir yaklagimla
yapilandirilmistir. Bu sistem, fakiiltemizin stratejik hedeflerinin ger¢eklesme diizeyini 6lgmekte ve
stirekli iyilestirme i¢in veri tabanli karar alma siire¢lerini desteklemektedir.
Temel Performans Gostergeleri:

1. Egitim-Ogretim Performansi

+ Ogrenci basina diisen hasta sayis1

* Klinik rotasyon saati

* Mezuniyet sonrasi istihdam orani

+ Ogrenci memnuniyet endeksi

» Akademik basari ortalamalari

» Ulusal veteriner hekimlik sinavlarindaki basari orani

2. Arastirma-Gelistirme Performansi

* SCI/SCI-E indeksli yayin say1s1

» Atif sayilar1 ve h-indeksi

* Tamamlanan proje sayist

» Patent/faydali model basvurulari

+ Bilimsel etkinlik say1s1

* Arastirma fonlarindan yararlanma orani

3. Klinik Hizmet Performansi

» Hasta sayis1 ve cesitliligi

* Teshis-tedavi basari oranlar

* Hasta sahibi memnuniyet diizeyi

* Acil vaka miidahale siireleri

* Ameliyat basar1 oranlari

» Laboratuvar hizmet kalitesi

4. Toplumsal Katki Performansi

* Gergeklestirilen egitim programi sayisi

* Tedavi edilen sokak hayvani sayis1

* Yerel yonetimlerle yapilan proje sayisi
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» Ciftci egitim programlarina katilim orani

* Toplumsal farkindalik etkinlikleri

[zleme ve Degerlendirme Mekanizmalari:

* Aylik performans degerlendirme toplantilari

+ Ug aylik birim faaliyet raporlar1

* Alt1 aylik stratejik plan izleme raporlari

* Yillik performans degerlendirme raporu

Performans Yonetim Siireci:

1. Veri Toplama

* FElektronik hasta kayit sistemi

* Akademik bilgi sistemi

+ Ogrenci bilgi sistemi

» Laboratuvar bilgi sistemi

* Anket ve geri bildirim formlari

2. Raporlama ve Geri Bildirim

* Yonetim kurulu raporlamalari

* Paydas bilgilendirme toplantilari

+ Kalite koordinatorliigii raporlamalari

 Stratejik plan izleme raporlar1

Bu performans y&netim sistemi, Universitemizin Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 ile entegre sekilde calismaktadir. Belirlenen takvime uygun olarak periyodik

raporlamalar yapilmakta ve gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Performans sonuglari, fakiiltemizin kalite giivence sisteminin 6nemli bir bileseni olarak

kullanilmakta ve akreditasyon siireglerinde kanit olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, performans

gostergelerinin siirekli izlenmesi, kaynak kullaniminin optimizasyonuna ve hizmet kalitesinin

artirllmasina katki saglamaktadir.

Tim bu siiregler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetilmekte, paydaslarla

diizenli olarak paylasilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir.

Kamit : https://vet.aksaray.edu.tr/indir/23248512-dffc-42b3-aea9-4b88801e659¢.pdf
https://vet.aksaray.edu.tr/indir/4f46cb0b-8e83-4291-9ed3-19£c2627979¢.pdf

A.3.1. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Veteriner Fakiiltesi yonetimsel siirecleri gergeklestirmek amaciyla entegre biligim sistemleri
kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Ek-

Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, Veteriner Bilgi Sistemi, Veteriner
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Hastane ve Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri
eksiksiz gerceklestirmektedir.

Kanitlar:

Aksaray Universitesi EBYS sistemi

https://ebys.aksaray.edu.tr

Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

Aksaray Universitesi Bilgi-Y&netim sistemi

https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPbI1RE8TRapDIzZSHGTO4AiRA
k6YS8VjJUQS/N

Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, insan kaynaklari yonetimi kapsaminda, nitelikli
akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin gelisimine biiylik onem vermektedir.
Insan kaynaklari yonetimi siiregleri, fakiiltemize katki saglayabilecek yetenekli bireylerin segimini,
egitimini ve fakiiltede tutulmasini saglamaya odaklanmistir. Bunun yani sira, arastirma projelerinde
bursiyer Ogrencilerin yer almasiyla gelecegin akademik kadrolarimin yetistirilmesine de katki
sunulmaktadir.

Veteriner Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetleri ¢ercevesinde her yil 6gretim iiyeleri
kadro planlamalarin1 yaparak ilgili birimlere sunmaktadir. Ayrica diizenli olarak fakiilte kurulu
toplantilar1 diizenlenmekte ve her yil fakiilte kapsaminda, o yila ait akademik degerlendirme

toplantilar1 gergeklestirilmektedir

Faaliyetler:
Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantisi
Kanitlar:

Veteriner Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisi: https://vet.aksaray.edu.tr/fakultemiz-

fakulte-kurulu-ve-fakulte-yonetim-kurulu-toplantilari-yapildi

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bicimde kullanilmasini

saglamak amaciyla giiclii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biitce planlamasi,
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kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
1s181nda yiiriitilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi'nde, TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararas: fon saglayici1 kuruluslardan
elde edilen destekleri artirmak yoniinde stratejiler gelistirilmektedir. Egitim-0gretim altyapisinin
iyilestirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma projelerine destek saglanmasi ve
projelerde gorev alan lisansiistii 6grencilerin maddi destekten yararlandirilmasi gibi projelerle
artirilacak performans, finansal yonetim siire¢lerinin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir
Faaliyetler:

+ Aksaray Universitesi birimlerince, ilgili sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine uygun sekilde gerekli biitge planinin olusturulmasi ve harcama siiregleri, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yiriitiilmektedir. Konuya iliskin genelgeler, Aksaray
Universitesi web sayfasinda duyurulmaktadr.

Kanitlar:

Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 2024 Y1l1 Mali Tablolar:

https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

A.3.3. Siire¢c Yonetimi

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
akademik isbirliginden koordinasyona kadar tiim siirecler, kalite standartlarina uygun bi¢cimde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Stire¢ yonetimi kapsaminda miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar
kullanimi ve aragtirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siire¢ler ayrintili sekilde ele
alinmaktadir. Veteriner Fakiiltemiz, siireglerin 1iyilestirilmesi i¢in diizenli geri bildirim
mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla isbirligi icinde ¢alismaktadir. Ayrica dijitallesme
ve otomasyon gibi yenilik¢i uygulamalar, siireclerin hizlandirilmasini ve daha verimli bir sekilde
yonetilmesini miimkiin kilmaktadir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis
olup bu kapsamda izleme, degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri diizenli olarak
stirdiiriilmektedir

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
gecmesiyle birlikte uygulamaya baslanacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan
talep edilen diizenlemeler hayata gecirilmistir.

Faaliyetler:

» Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleriyle tim

paydaslar takip edilmekte; iyilestirme siirecine katilimlar1 saglanmaktadir.
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Kanitlar:
Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart:

https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak
amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini desteklemektedir. Bu paydaslarin beklentilerini ve
ihtiyaglarin1 anlamak, siireclere etkin sekilde dahil olmalarimi saglamak ve geri bildirimlerini
degerlendirmek {izere c¢esitli mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak
gerceklestirilen toplantilar sayesinde bazi paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu goriisler karar alma
stireclerine yansitilmaktadir

Fakiiltemizde akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyeti, Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anketlerle dl¢iilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin gériislerini
seffaf sekilde ifade edebilecekleri kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin igletilmesi ve

bu konulardaki iyilestirme ¢aligmalari, fakiiltemizin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir

Kanitlar:
https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve-kariyer-bulusmalari-9

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve-kariyer-bulusmalari-8

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve--kariyer-bulusmalari-7

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve--kariyer-bulusmalari-6

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve--kariyer-bulusmalari-5

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve--kariyer-bulusmalari-4

https://vet.aksaray.edu.tr/at-ve-kopek-sagligi-konusunda-asu-ile-jakem-birlikte-calisacak

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve-kariyer-bulusmalari-3

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve-kariyer-bulusmalari-2

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-hekimligi-mesleginde-basari-ve--kariyer-bulusmalari-1

https://vet.aksaray.edu.tr/zorunlu-yaz-staji-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-2

https://vet.aksaray.edu.tr/fakultemizden-nevsehir-jandarma-at-ve-kopek-egitim-merkez-

komutanligi-na-jakem-ziyaret

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, Veteriner Fakiiltesi’nin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir 5neme
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sahiptir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri bildirim
kutular1 gibi yontemler kullanilarak Ogrencilerin goriisleri toplanmaktadir. Elde edilen geri
bildirimler, miifredatlarin giincellenmesi, Ogretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 0Ogrenci
memnuniyetinin artirilmasi i¢in degerlendirilir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri, kalite glivencesi
sisteminin 6nemli bir pargasi olup, stirekli iyilestirme siireclerinde kullanilir

Aksaray Universitesi 6grencileri, yariyil sonunda sinav notlarin1 gérmeden 6nce ders degerlendirme
anketlerine katilarak goriislerini iletmektedir. Bu anketler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
incelenmekte ve ilgili birimlerden gerekli diizeltici veya iyilestirici adimlarin atilmasi
beklenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerini kolaylastirmak amaciyla, ¢evrimici olarak Rektorliik
[letisim Merkezi ve ASU Mobil uygulamas: etkin sekilde kullaniimaktadir

Kanitlar:

Ogrenci Memnuniyet Anketi: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler

Rektorliik Iletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

ASUM mobil uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, mezunlarimizla siirekli iletisim ve isbirligi icinde kalmak
amaciyla etkin bir mezun iliskileri yonetimi politikas1 izlemektedir. Mezun takip sistemleri, mezun
dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla fakiiltemiz mezunlarinin kariyer gelisimleri diizenli
olarak izlenmekte; onlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmaktadir. Ayrica mezunlardan alinan
geri bildirimler, fakiiltemizdeki programlarin is diinyasi ve sektorel ihtiyaglara uygunlugunu
degerlendirmede Onemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu sayede mezunlarimizin
istihdam edilebilirligi artirilirken, fakiiltenin sektorel baglantilar1 da giiclendirilmektedir.
Veteriner Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerin egitim-dgretim siiregleri sonunda takibi biiyiik
onem tagimaktadir. Mezunlarimizla iletisimde kalmak, is yagamlarindaki siireci izlemek ve onlarin
tecriibelerinden faydalanarak fakiiltenin gelecege doniik stratejilerine katki saglamak amaciyla
Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve Fakiilte sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmaktadir

Kanitlar:

Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-
bilgi-sistemi

Veteriner Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplart:

https://www.instagram.com/asuveteriner/

https://www.facebook.com/AsuVeterinerF

https://twitter.com/asuveteriner
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kiiresel diizeyde tanmirligini ve rekabet giiciinii artirmak
amaciyla uluslararasilasmaya biiylik onem vermekte ve bu dogrultuda c¢esitli stratejiler
yurtitmektedir. Uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri
ile ikili anlagmalar gibi faaliyetler, fakiiltemizin ve tiniversitemizin genel politikalartyla uyumlu
sekilde planlanmakta ve wuygulanmaktadir. Ayni zamanda, uluslararast siralamalardaki
performansimizi izlemek ve daha da gelistirmek i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi’nin uluslararasilasma siire¢lerinin idaresi ve is planlama yapis1 kurumsal bir
yaptya oturtulmus olup, iiniversitenin uluslararasilasma hedefleriyle oOrtiigmektedir. Aksaray
Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda, ERASMUS degisim programlarindan
sorumlu birim Ogretim {yelerinin bilgileri yer almaktadir. Fakiiltemiz oOgretim iiyeleri de
ERASMUS kapsaminda KA-131 ve KA-171 degisim programlarina katilim gostermektedir
Kanitlar:

Dis Iliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nde, uluslararasilasma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla finansal ve beseri kaynaklar etkin bir gekilde kullanilmaktadir. ERASMUS+ gibi
uluslararas1 programlar, fakiiltemizin kiiresel diizeydeki isbirliklerini gelistirmesine ve hedeflerine
ulagmasina biiylik katki saglamaktadir. Buna ek olarak, tiniversitenin uluslararasilasma politikasi
cergevesinde farkli uluslararasi projeler ve isbirlikleri i¢in ayrilan biitgeler de bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler icin ayrilan kaynaklarin kullanimiyla ilgili (6rn. ERASMUS biitceleri, AB
proje biit¢elerinin yonetimi, ikili protokoller kapsaminda saglanan fonlarin harcama bilgileri)
belgeler, Aksaray Universitesi web sayfasinda paylasilmaktadir ve ilgili paydaslarin erisimine
agiktir.

Kanitlar:

ERASMUS Web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin uluslararasilasma performansi, belirlenen hedeflere
ne Ol¢iide yaklasildigini gormek amaciyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda;

uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayilari, uluslararasi projelerde elde edilen basarilar, yabanci
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dilde yayinlanan makale sayilar1 ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler dikkate
alinmaktadir. Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup
stirekli iyilestirme siireglerine katkida bulunmaktadir. Fakiiltemizin uluslararasi platformdaki
iligkileri ve personel degisimi hareketliligi de aktif bir sekilde siirdiiriilmektedir.

ERASMUS web sayfasinda diizenli olarak duyurulan hareketlilik bilgileri sayesinde, fakiilte
personelimiz giincel firsatlardan haberdar olmakta ve personel degisimi hareketliligine katilim
imkanlarindan faydalanmaktadir .

Kanitlar:

Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-

hareketliligi-2

ERASMUS web Sayfast: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM
Fakiiltemizde Anadal Programi uygulanmakta olup, puan tiirii sayisal, egitim-6gretim ise Veteriner
Hekimligi Programi (Tiirk¢e Egitim Dili) seklinde verilmektedir. 2024-2025 egitim- 6gretim yili

itibari ile 60 adet kontenjan ag¢ilmis olup 6grenciler bu kontenjanlarin tamamina yerlesmistir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. E§itim — &gretimde, Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al (PUKO)
kapsaminda c¢evrimler ¢alistirilmakta, fakiiltedeki egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi, kalite
ve Ogrenci odakli yaklagimlarin geligtirilmesi ve devamliliginin saglanmasi noktasinda onemli

asamalar kaydedilmistir.

B.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Aksaray  Universitesi ~ Veteriner  Fakiiltesi'nde, programlarimiz  diizenli  araliklarla
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin
istihdam durumlar1 ve sektdrdeki gelismeler bu siirecte onemli bir rol oynamaktadir. Boylece egitim
programlarimizin giincel kalmasi ve ¢agin gereksinimlerine uygun sekilde yiriitiilmesi

saglanmaktadir.
Faaliyetler:

* Paydaslarin katilimiyla ve Onerileri dogrultusunda programlarda yapilan iyilestirmeler
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cergevesinde, 2024 yili igerisinde Danmisma Kurulu ve Fakiilte Egitim Komisyonu’nun aldigi
kararlar Fakiilte Kurulu ile paylasilmigtir. Tiim Bolim Bagkanliklarinin goriisleri dikkate alinarak
mayis ayinda miifredat giincellemesi tamamlanmis ve 2024-2025 Giiz Doneminde, giincellenen

miifredat egitim- 6gretim programina dahil edilmistir

+ Universitemizde, uzaktan ve orgiin tiim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Yonergesi” kapsaminda yapilan izleme ve

degerlendirme ¢aligmalari sonucu hayata gegirilmektedir.

B.2. Arastirma Faaliyetleri
Fakiiltemizde, bu kapsamda hizmet sunan, arastirma ve egitim laboratuvar1 sayist 14 adettir.
Bununla birlikte 17.12.2020 tarihinde a¢ilan Hayvan Hastanesi biinyesindeki imkanlar da egitim-

arastirma faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

B.3. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Birimimiz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan bir dis ve Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan da bir i¢ degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmistir.

Birimimiz 26.11.2018 yilinda YOKAK tarafindan yapilan ilk dis degerlendirme de Hayvan
Hastanesi acilarak iyilesmeye acik yonler kapsaminda ¢alismalar yapilabilecegini bildirmislerdir.
2021 yilinda yapilan ikinci dis degerlendirmede Hayvan Hastanesinin faaliyete gegirildigi denetim
ekibine bildirilmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) altyap: destekleri haricinde, Fakiilte arastirma
birimleri ve altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesi amactyla doner sermaye gelirlerinin
artirilmasi ve kaynak aktarimi, Universite dis1 mali kaynak projelere (TUBITAK, TAGEM, KOP,
AHIKA, vb.) bagvurular devam etmektedir. Iyilestirme politikalarimiz igerisinde alet, makine ve
techizatin siirekli bakiminin saglanmasi; cihazlarin siirekli/etkin kullaniminin temin edilmesi,
giincel teknoloji ile modernizasyonunun saglanmasi, sarf malzemesi stok diizeyinin korunmasi,
multidisipliner arastirmalar i¢in altyap1 kaynaklarinin kullanima agilmasi, aragtirma performansinin
artirtlmasi icin nitelikli akademisyen, uzman ve teknik personelin istthdami baslica stratejiler
arasinda yer almaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme sonuglarina gore yapilan diizenlemeler

ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme caligmalari siirecinde gergeklestirilecek dis
denetim i¢in Fakiiltemize bagl tiim hizmet birimlerinde is akis semalar1 ve talimatlar1 Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Hizmet Rehberi’'nde belirtilen yapiya uygun hale getirilmistir.

Kurumsal dis degerlendirme sonucunda Bologna sistemindeki eksiklikler giderilmistir.
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Veteriner Fakiiltesi miifredat ve ders programi igeriklerinin olusturulmasinda birim egitim
komisyonu kurulu ¢aligmalari sonrasinda Fakiilte Kurulu kararlar etkili olmakta, Bologna siirecine
iligkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayith
bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda anabilim dallar1 akademik kurullarnin Onerileri,
Ogretim elemanlarinin talepleri goz Onlinde bulundurulmakta ve ilgili kurul- komisyonlarda
degerlendirilmektedir.

Fakiilte tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme ¢aligmalart kapsaminda program amaglarina
ve yeterliliklerine gére giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
iletilmekte ve Egitim Programlari inceleme Komisyonu tarafindan yapilan éneriler dogrultusunda
nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.

Kanit:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

B.3.1. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Veteriner Fakiiltesi lisans programinda derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri tespit
edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda Ogretim {iyelerinin farkindalig1 yeterli
seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu-se¢cmeli
derslerin 6grenci merkezli planlanmasi, 6gretim elemant bagina diisen 6grenci sayisi gibi program
yeterlik kriterleri, mevcut danigmanlik sistemi uygulamalar1 gibi hususlar bu bakimdan onemli
goriilmektedir. Veteriner Fakiiltesi biinyesinde bulunan lisans programi igin Tiirk¢e ve Ingilizce
egitim-6gretim programi ve ders bilgi paketlerine web sayfasi {izerinden erisim saglanabilmekte,
programlarin yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin TY'YC uyumu bakimindan kontrolii ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi islemi belirli donemlerde yapilmaktadir. Stajla ilgili hususlar Fakiilte
Kurulu tarafindan kabul edilen ve Senato tarafindan onaylanan Staj Yonergesi ile belirlenmistir

(Tablo 1).

Tablo 1. 2025 Y1l Staj Yapan Ogrencilerimiz

Staj Yeri Stajyer Sayisi Staj Sekli

Kamu Kurumu 16 Zorunlu

Kamu Ciftligi (TIGEM) 1 Zorunlu

Ozel Sektor 28 Zorunlu
TOPLAM 45
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Kamit: https://vet.aksaray.edu.tr/zorunlu-yaz-staji-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-2

Veteriner Fakiiltesinde programlarmn yiiriitiilmesinde dgrencilerin daha aktif rol almasi i¢in Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders notlari-slaytlar1 6grenci erisimine agilmaktadir. Fakiilte Egitim-
Ogretim koordinasyonu aksakliklar1 Fakiilte temsilcisi ilgili dekan yardimcisi ile yapilan

goriismelerle giderilmeye ¢aligilmaktadir.

B.3.2 Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi (BODY)

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde ulasilabildigi takip
edilmektedir. Veteriner Fakiiltesinde 5. yil tiim anabilim dallarinin aktif katilimiyla diisiik sayida
(5-6 kisi) 6grencilerin rotasyon gruplart seklinde uygulamalarda bulundugu yaklagik 18-20 hafta

siiren Veteriner Hekim Intdrn Programi (VEHIP) programi uygulanmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iligkin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle belirlenmis ve 6grencinin sinav ve devam
durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu 6gretim iiyesi olmak iizere yonetim tarafindan ilgili

mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

B.4 Egitim Programinin Dogru, Adil ve Tutarh Degerlendirilmesi

Veteriner Fakiiltesinde basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi dnceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterler dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde uygulanmaktadir. Veteriner Fakiiltesi
Ogretim Uyeleri Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen egiticilerin egitimi
programlarina yogun sekilde katilim saglamistir. Her ders i¢in donem not girigleri igin OBS’ de
dersi veren Ogretim liyesi tarafindan ara sinav-final vb. not kayitlarinda geger not ve basari igin

belirlenen katki oranlar1 6nceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye bildirilmektedir.

B.4.1 Devami Engelleyen Hakh ve Gecerli Nedenler ve Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler

Veteriner Fakiiltesinde Ogrencinin devamini ve simava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenler bulunmaktaysa (rapor, gorevli ve muafiyet gibi) bunun i¢in 6grenci devam ve sinav hakki
imkani taninmaktadir. Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 6zel yaklagim
gerektiren veya engeli bulunan 6grenci ve personel i¢in gerekli tiim uygulamalar Calisma Y 6nergesi

kapsaminda yiiriitiilmektedir.
24



B.4.2 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve

Sertifikalandirma

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde lisans dgrencileri igin Veteriner Hekimligi Egitimi
(Tiirkce Egitim) seklindedir. Bu egitimlere ulusal ve uluslararasi Ogrencilerin kabuli
olabilmektedir. Fakiiltemizde kayitli 297 6grenci bulunmaktadir (Tablo 2). Veteriner Fakiiltesi
2018-2019 y1l1 egitim i¢in 30 kontenjan agilmigtir. Bu yila ait en diisiik puan1 344,55325 en yiiksek
puan 419,40443 olarak gergeklesmistir, fakiilte i¢in tahsis edilen kontenjanin hepsi dolmustur.

Ulusal 6grenciler her yil T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen sinav kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Veteriner Fakiiltesi’nde
egitime baslamaktadirlar. Aksaray Universitesi Uluslararast Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit
Kabul Yo6nergesi kapsaminda almaktadir. ERASMUS Ogrenim Hareketliligi ile de 6grenci kabul
edilmektedir.

bulunan Sistemi icerisinde

Universitemizde Bologna Bilgi

(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) Tiirk¢e ve Ingilizce olarak “Programm tanimi, amaci,

program yeterlilikleri, programin dili ve akademik kadro vb.” ile ilgili biitiin bilgilere

ulasilabilmektedir.

Tablo 2. Veteriner Fakiiltesinin Aktif Ogrenci Sayist

KADIN ERKEK TOPLAM
Ogrenci Sayimiz 128 169 297
Yatay Gegisle Giden 18 12 30
Dikey Gegisle Gelen 5 10
Yatay Gegis (MYS) Gelen 1 6
Yatay Gegis (GNO) Gelen2 2 12 14
Yurtdisinda Yasayan Ogrenci Sayisi1 (YOS) 12 15 27
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayimiz 8 10 18
Engelli Ogrenci Sayimiz - - -
KYK Bursu Alan Ogrenci Sayimiz 11 35 46
Ogrenim Kredisi Alan Ogrenci Sayimiz 23 89 112
Ozel Ogrenci Sayimiz 2 1 3
Ek Kontenjanla Yerlesen Ogrenci Sayimiz 2 3 5

Veteriner Fakiiltesi’ne kayit yaptiran Ogrencilerin kayit olduklar1 programlara uyumlarinin

saglanmas1 i¢in Universitemiz Kalite Koordinatorligi sorumlulugunda hazirlanan Danigman
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Yonetmeligi ¢ergevesinde Danigman toplantilart diizenlenmektedir. Koordinatorliikk tarafindan
diizenlenen program her akademik birimin temsilcileri tarafindan siirdiiriilmektedir. Temel amag

ogrencilerin akademik ve soysal uyumlara yardimer olmaktadir. Bu programin giincel icerigine

her yeni egitim-6gretim yili basinda https://vet.aksaray.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.
Ogrencilerin programi basar1 ile tamamlayabilmeleri igin kendi akademik birimlerindeki
etkinliklere (teknik geziler vb.) ve rektorliik tarafindan diizenlenen ders dis1 etkinliklere katilmalari
gerekir. Uyum siireci kapsaminda ayrica, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
(SKS)’ nca sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Dekan, dekan yardimcilari ve akademik personelin
katilimiyla Fakiiltemiz Konferans Salonu’nda diizenlenen toplanti ile “Onliik giydirme” toreni ve

fakiiltenin tanitimi yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Veteriner Fakiiltelerine oncelik taninmak suretiyle lisans
programina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran dgrencilere YOK destek bursu verilmektedir.
Universite biinyesinde basarili §grencileri gekmek i¢in Tanitim Giinleri diizenlenmektedir. Fakiilte
internet sayfasinda Fakiilte ile ilgili bilgiler verilmektedir. Egitim kurumlarinin toplu olarak 6grenci
getirmek iizere bagvurmalart halinde uygun zaman planlamasi yapilmak kaydiyla 6grencilere

“Veteriner Hekimlik Meslegi” ile ilgili sunum yapilmaktadir.

B.5. Akademik Danmismanhk Faaliyetleri

Lisans Ogrencilere kayitlar1 sonrasinda danigman atanmaktadir. Danismanlar 6grencilerin egitim
stireleri boyunca ders segme, kayitlarin onaylanmasi yaninda dgrencileri akademik ve sosyal olarak
yonlendirmektedirler.

Kamt : https://vet.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-veteriner-fakultesi-2024-2025-oryantasyon-

egitimi-gerceklestirildi

B.6. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Mekanizmalar1

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konulardaki gerekli diizenlemeler; ilgili Koordinatorliikklerin internet sayfalarinda giincel olarak
yayimlanmaktadir. Degisim programlar1 kapsaminda Veteriner Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS,
MEVLANA ve FARABI Degisim Koordinatdrliigii bulunmaktadir. Fakiiltemizin Erasmus

anlagmasi yaptig1 tiniversiteler asagida belirtilmistir.

i.  Bulgaristan/Trakia University

ii.  Slovenya/Universty Of Ljubljana
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iii.  Romanya/Universty Of Argonomic Sciences And Veterinary Medicine Of Bueharest

iv.  Slovakya/Slovak Universty Of Agriculture in Nitra

v.  Polonya/Universty Of Life Scienses in Lublin

vi.  Cek Cumhuriyet/Universty Of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Bino

vii.  Universty Of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Of Cluj-Napoca

B.7. Ogretim Kadrosu:

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢cin 36 akademik personel

ve 7 idari personel ¢alismaktadir. Akademik personel igerisinde 9 profesor, 12 dogent, 5 doktor

Ogretim tiyesi, 9 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir (Tablo 3).

Toplamda 295 0Ogrencisi bulunan fakiiltemizde, yaklasik 8 Ogrenciye bir akademik personel

diismektedir.

Tablo 3. Akademik personel bilgisi

AKADEMIK PERSONEL KADIN ERKEK TOPLAM
Akademik personel sayis1 13 26 36
Profesor - 9 9
Dogent 4 11 15
Doktor Ogretim Uyesi 4 2 6
Ogretim Gorevlisi - 1 1
Aragtirma Gorevlisi 5 7 12

Engelli akademik personel sayist

Yabanci uyruklu akademik personel

B.7.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personel ihtiyaclari ilgili mevzuatlara uygun olarak ger¢eklesmektedir. Anabilim Dallar

tarafindan Dekanlik goriisiine sunulmakta ve uygun bulunan talepler Rektorlik makamina
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iletilmektedir. Acilacak kadrolarla ilgili bilgiler ASU Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde
ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri” Universite ve Fakiilte internet sayfasinda yer almaktadur.

Aksaray Universitesi yiiriittiigii lisans ve lisansiistii programlarda egitim-dgretim faaliyetlerini
stirdirmek i¢in yeterli akademik personel kadrosunu saglamaya galisilmakla beraber birime
disardan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis
kurallarla gerceklestirilmekle beraber son 3 yildir kurum disindan G6gretim elemani talebi
yapilmamaktadir.

Veteriner Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlart ile ilgili lisans ve lisansiistii
derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir.
Dersi verecek gretim iiyesi Aksaray Universitesi Egitim Komisyonu Y&nergesi kapsaminda,
Universitemiz tarafindan hazirlanan Ders Tanitim Formu’na planlanan dersle ilgili tiim veriler
(dersle ilgili genel bilgiler, dersin amaci, tanimi, dersi verecek 6gretim iiyesi, konu basliklari,
haftalik anlatilacak konular, miifredat icerigi, dersin 6grenciye kazanimlari, dersi alan 6grencilerin

yetkinlikleri, ders i¢in kullanilabilecek kaynaklar vb.) girmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin devamlilig1 i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP), ERASMUS, FARABI ve MEVLANA Programlari’'ndan faydalaniimaktadir. Bununla
beraber Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi programlari

diizenlenmektedir.

B.8. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiilte blinyesinde ayr1 bir psikolojik rehberlik hizmeti bulunmamakla birlikte, iiniversitemiz
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan psikolojik danigsma hizmeti Fakiiltemiz
ogrencilerine verilmektedir.

Danisman 6gretim elemanlar1 her donem baslangicinda toplantilar diizenleyerek o6grencilerin
egitim-6gretim ve sosyolojik hayatina uyumlari, kariyer planlamalari, 6grenci haklari vb. konularda
ogrencilere destek saglamaktadir.

Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi koordinatérliigiinde, fakiiltemizde engelli dgrencilerin
gereksinimlerini karsilamak, etkinliklere tam katilimlarin1 saglamak, akademik ve sosyal

basarilarini arttirmak i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde lisans 0grencileri igin teorik derslerin siirdiiriildiigii 2’si akilli tahta iceren

toplam 7 derslik, 10 uygulama laboratuvar1 ve anabilim dallarinin ortak kullanimina agik 1
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mikroskop laboratuvari ile 200 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 2 seminer odas1 ve 1 toplanti

salonu bulunmaktadir (Tablo 4-Tablo 5). Ogrencilerin Aksaray Belediyesi ile yapilan “Sokak

Hayvanlarii Kisirlagtirma Protokolii” kapsaminda ilgili 6gretim iiyelerinin kontroliinde aktif

olarak operasyonlara katilimlar1 saglanmakta ve faaliyette bulunan laboratuvarlar biinyesinde

yapilan deneylerle uygulamali egitim imkani1 bulmaktadir.

Tablo 4. Veteriner Fakiiltesi Fiziki Mekan Bilgisi

Mevcut Kullanilan Bos
Akademik ofis 35 31 4
Idari ofis 4 4 0
Laboratuar 20 13 7
Derslik 7 7 0
Seminer Odasi 2 2 0
Toplant1 Salonu 1 1 0
Konferans Salonu 1 1 0
Tablo 5. Veteriner Fakiiltesi Anabilim Dallarina ait laboratuarlar.
Sira No |Anabilim Dah Laboratuar
1. [Anatomi Anabilim Dali 1
2. Biyokimya Anabilim Dali 1
3. Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali 1
4. Fizyoloji Anabilim Dali 1
3. [Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali -
6. Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali (Viroloji ile Ortak) 1
7. Mikrobiyoloji Anabilim Dali 1
8. Patoloji Anabilim Dali 1
9. Parazitoloji Anabilim Dal1 1
10. Viroloji Anabilim Dali (Farmakoloji ve Toksikoloji ile Ortak) 1
11. Cerrahi Anabilim Dali -
12. [¢c Hastaliklar1 Anabilim Dal -
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13. Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dal1 -

14. Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali 1

15. Biyoistatistik Anabilim Dali -

16. Genetik Anabilim Dali -

17. Hayvan Besleme Anabilim Dal1 (Gida Hijyeni ile Ortak) 1

18. Hayvancilik isletme Ekonomisi Anabilim Dali -

19. Z00tekni Anabilim Dali -

20. Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali (Hayvan Besleme ile Ortak) 1

B.9. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Fakiiltemiz biinyesinde “Hayvanlar1 Koruma Toplulugu (ASU HAYKOT)”, “Veteriner Arastirma
ve Tahnit Toplulugu” ve “ASU IVSA Aksaray Toplulugu” ad: altinda 3 adet 6grenci toplulugu yer
almaktadir. Ogrenci topluluklar1 etkinlikleri Fakiilte ve Aksaray Universitesi biinyesinde

desteklenmektedir.

Universitemiz yerleskesi i¢inde basketbol, voleybol, futbol, tenis sahasi, veledrom alan1 ve “Halk
Saghig: 11 Miidiirliigii ve Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii” ile yapilan protokol kapsaminda kurulan
Akilli Bisiklet Istasyonlar1, yari olimpik yiizme havuzu, fitnes salonu ve sauna 6grencilerin ve

personelin kullanimina agiktir.

Fakiiltemiz, tiniversitenin kapasitesi ve destegi ile sunulan hizmetlerin devamliligin1 saglayarak
kalite ve etkinligini giivence altina almaktadir.

Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere saglanan destekler agisindan yiizde dagilimi
tanimli degildir. Ancak, anabilim dallarinin egitim-6gretimin siirdiirtilebilirligini saglamak tizere

talep edilen malzeme-techizatlar imkanlar dahilinde dekanlik tarafindan saglanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin arastirma faaliyetlerinde izleyecegi strateji hedefleri,
ulusal oOncelikleri gozeterek ve uluslararasi bilimsel rekabet hedefleri dogrultusunda Veteriner

Fakiiltesi Dekan1 onciiliglinde koordine edilmektedir.

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir aragtirma stratejisi politikasi
izlenmektedir. Di1s kaynakli yiriitilen projeler ve cesitli kurumlarla yapilan protokoller ile
fakiiltemiz Ogretim {yeleri tarafindan ciftci, iretici, yatirimci, tesis personeli ve fakiiltemiz
ogrencilerine cesitli egitimler verilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesindeki ruhsatli teshis ve
analiz laboratuvarimiza gelen numunelerin mikrobiyolojik, serolojik, parazitolojik ve biyokimyasal

analizleri yapilmaktadir.

Fakiiltemizin;

. Egitimde uluslararasi standartlara ulagsmak,

. Uluslararasi diizeyde arastirma yaparak bilgi tiretmek ve sonuglar1 yaymak,

. Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek,

. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

. Hayvan, insan ve g¢evrenin bir biitlinii olusturan ayrilmaz parcalar oldugunun bilincinde

olarak siirdiiriilebilirlik esasinda ¢evreyi korumak,

. Etik anlayisa sahip olmak,

. Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek,

. Toplumsal beklentilere cevap vermek ve sorunlara ¢oziim getirmek,

. Hayvan sagligin1 korumak ve verimliligi artirmak,

. Hayvan refahi ve haklarin1 gozetmek,

. Hayvanlar ve hayvancilikla ilgili sorunlara ¢6ziim getirmek,

. Saglikli hayvan, saglikli gida, saglikli insan kavrami ile halk sagligi sorunlarinin

¢Ozlimiine yardimci olmak baglica hedefler olarak planlanmaistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Aksaray’m ilk Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuar1 2017 yilinda Aksaray Universitesi Veteriner
Fakiiltesi biinyesinde kuruldu. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin ilgili yonetmeligine gore
eksikler tamamlanarak ilgili bakanliktan laboratuar ruhsati alinarak kurulan Veteriner Teshis ve
Analiz Laboratuari ile sehrimizin bu laboratuar eksikligi giderilmistir.

Fakiiltemiz Hayvan Hastanesi 17.12.2020 tarihinde II tarim ve Orman Miidiirliigiinden ruhsati

alarak Aksaray Ili ve cevre illerdeki hastalara hizmet sunmaya baslamistir.
31



Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri i¢in kullanilacak {iniversite dig1 destekler, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) araciligryla gerekli bilgilendirmeler aragtirmacilara duyurulmaktadir.
Alinmig veya elde edilmis mevcut dis destek birimin stratejik hedefleriyle uyumlu, yeterli ve

surdurilebilirdir.

Fakiiltemiz, anabilim dallarinin talebi dogrultusunda alinmasina ve atanmasina karar verilen
personelin yetkinligi ilgili kanun, yonetmelik ve tiniversitenin atanma ve yiikselme kriterlerine gore
belirlenmektedir. Fakiiltemizde akademik personelin kadro atamalari ve istihdaminda aranan
ozellikler, bilimsel niteliklerin siirekli artirilmasi yaninda oncelikli ve giiglii aragtirma alanlarina
katki saglamakta olan ve saglama potansiyeli yliksek adaylarin iniversitemiz asgari atama kriterleri
yaninda incelenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla olmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve elemanlarina ait performans bilgileri (yayn, bildiri, atif, proje
sayilari, hakemlikler, katilim saglanan bilimsel etkinlikler, kurul-komisyon {iyelikleri,
danigmanliklar vs.) yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 vasitasiyla toplanmakta ve
izlenmektedir (http://www.vetaksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu)

Fakiilte arastirma birimleri ve altyapr ihtiyaglarimin karsilanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
iiniversite BAP altyap1 destekleri haricinde doner sermaye gelirlerinin artirilmasi ve tiniversite disi
mali kaynak (proje destekleri; TUBITAK, TAGEM, KOP, AHILER KALKINMA AJANSI vb.)
saglanmaktadir. Iyilestirme politikalarimiz icerisinde alet, makine ve techizatin siirekli bakiminin
saglanmasi; cihazlarin = siirekli/etkin - kullanimimin temin edilmesi, giincel teknoloji ile
modernizasyonunun saglanmasi, sarf malzemesi stok diizeyinin korunmasi, multidisipliner
arastirmalar i¢in altyapi kaynaklarinin kullanima agilmasi, aragtirma performansinin artirilmasi igin
nitelikli akademik personel istihdami baslica stratejilerimiz arasinda yer almaktadir.

Aragtirma kadromuza Rektorliik tarafindan aragtirma performansinin artirtlmasi i¢in tegvik amagl

olarak “Bilimsel Basar1 Odiilii” verilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurumumuzda bugiine dek gergeklestirilen tiim arastirma projelerinin, elde edilen bulgular ve
yaymlarin ¢iktilart itibariyle hayvan sagligi, hayvancilik sektorii, hayvanciliga dayali sanayi,
hayvancilik isletmeleri, {iretici birlikleri ve bakanlik nezdinde bolgesel ve ulusal 6lgekte dnemli
katkilar1 olmustur. Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde basilan makaleler ve uluslararasi
kongrelerde sunulan bildiriler oldukga ilgi gérmiis ve ¢ok sayida atif almigtir. Fakiiltemiz Anabilim
Dallar tarafindan diizenlenen ve diizenlenmesine katki saglanan ulusal ve uluslar arasi nitelikte
kongre, sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vb. bilimsel etkinlikler ile topluma, bélgeye, lilkeye
ve uluslararasi bilim camiasina 6nemli katkilar saglanmistir. Birimin mevcut arastirma faaliyetleri

belirlenen hedeflerle bu baglamda uyumludur. Birimimiz tarafindan gretim
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elemanlarina gonderilen formlarla yillik faaliyet raporlari olusturulmakta ve bu degerlendirmelerin
sonuglari fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmaktadir.

Fakiiltemiz arastirmacilar1 yapmis oldugu yayimn ve projelerle {iniversitemizin bilimsel camiada
statlistiniin korunmasi ve devamliligina onemli katkida bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarinin yayin sayilari asagida tabloda verilmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Veteriner Fakiiltesinin Yapmis Oldugu Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii 2024
Uluslararasi 28
Makale Ulusal 14
Uluslararasi 12
Kitap Ulusal -
Uluslararasi 29
Kongre Ulusal
TUBITAK 1
Proje BAP >
Diger (KOP, TAGEM, TIGEM, AHIKA
vd.)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, toplumsal katki siireclerini etkin bicimde yonetmekte ve

performansini diizenli olarak izleyip degerlendirmektedir.

D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda sehrimizin ve
bolgemizin ihtiyaclarini g6z Oniinde bulundurarak iiniversitemizin toplumsal kalite politikasi
cercevesinde bolgesel kalkinmaya hizmet edecek c¢alismalar yiiriitmektedir. Akademik
personelimiz ve 0grencilerimizin gergeklestirdigi toplumsal katk: faaliyetlerinin etkin bir sekilde

yiritiilmesi igin gerekli iyilestirme ¢aligmalart yiriitiilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklesmesi igin gerekli
olan kaynaklar1 planlamakta ve uygulamaya calismaktadir. Ayrica toplumsal katk: faaliyetlerinde

fakiiltemizin kaynaklarinin yaninda {iniversitemizin kaynaklarindan da faydalanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, iiniversitemizin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siiregte, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla toplumun ihtiyaglarina
yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin ihtiya¢ duyulan fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturulmakta, bu kaynaklarin verimli

kullanimina 6zen gosterilmektedir.
Kanit:

Kanit 1:
https://www.instagram.com/p/CjezHVVoKTF/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODB
INWFIZA==

Kanit 2: https://vet.aksaray.edu.tr/isbirliklerimiz
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemiz geng, bilimsel, arastirma yapmak i¢in iyi bir egitim altyapis1 olan, istekli, motivasyonu
yiiksek bir akademik kadroya sahiptir. Aragtirma altyapisi gelismekte olan Fakiiltemiz, Aksaray
ilinin tarim ve hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasi nedeniyle isbirliklerine agik, Tiirkiye’nin
gelecek vadeden Veteriner fakiiltelerinden bir tanesidir.

Stratejik planimizda oldugu gibi tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayis ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismekte olan, hedeflerine odaklanan, bu
hedefleri gerceklestirirken tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek tutan bir Fakiilte olma
gayretindeyiz.

Yiiksek hizmet kalitesiyle birlikte fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci, yenilikgi,
yiiksek bilgi ve teknolojiye sahip, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yetkin mezunlar
yetistiren, temel ve uygulamali bilimlerde kalkinmaya katkida bulunacak arastirmalar yaparak,
topluma faydali bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu giine her
tiirli alanda (akademik birim, 6grenci sayisi, akademik ve idari personel sayisi, desteklenen bilimsel
caligmalar, altyap1 vs.) gelisme saglayan bir fakiilte olmustur.

Fakiiltemiz, Kalite Yonetim Sistemini igsellestirmeyi, sahiplenmeyi 2016 yilindan itibaren tiim
birimlerimizde yerlestirmeyi hedeflemistir. 2015 yilinda Kalite Giivence Sistemine Iliskin
Yonetmeligin yayimini miiteakip, Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Kurulmasi ve Calisma
Usul ve Esaslart yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus, bu komisyon dekan, boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar ile fakiilte sekreteri ve
ogrenci temsilcisini icine alacak sekilde tesekkiil ettirilmistir. 2017 yil1 igerisinde Universite olarak
ISO 9001 belgesi almak iizere TSE’ye bagvurulmus, 2018 yil1 itibari ile alinmig ve fakiiltemizde
kalite standartlarinin oturtulmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz 07.05.2018 tarihinde bir Kalite Oz Degerlendirme siirecinden geg¢mistir. Bu rapora
istinaden iyilesmeye ag¢ik yonler giderilmistir. Dolayisiyla, alaninda olduk¢a deneyimli
akademisyenler tarafindan giiniin gerektirdigi beceri ve donanimlara (giincel teknoloji kullanimi,
yabanci1 dil ve iletisim becerileri, vb.) sahip yeni nesiller geleneksel ve modern egitim yontemleriyle
yetistirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan engelli 6grencilerin egitim ve dgretimin yaninda
ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmak, gerekli uyarlamalarin, alt
yapinin ve donanimlarin saglanmasi ve iiniversitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini

tesvik etmek iizere, 2022 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, Fakiiltemiz “Mekanda
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Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)” ve “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak)” odiillerini aldi. “2021 Engelsiz Universite Odiilleri" kapsaminda “Egitimde
Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)” 6diiliinti de alan Fakiiltemiz, {i¢ kategoride verilen {i¢ 6diiliin de
sahibi oldu. ASU Veteriner Fakiiltesi ii¢ kategoride odiil alan iilkemizdeki ilk Veteriner

Fakiiltesi olma unvanini da kazanmis oldu.

Giiclii Yanlar
* Fakiiltemiz vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi
* ¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimina 6nem verilmesi

* Fakiilte web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanli paylasilmasi

Zayif Yanlar
* Bazi bolimlerde akademik personel eksikligi
* Donanim ve altyap eksikligi

* Idari personel sayisinin yetersiz olusu

Egitim ve Ogretim

Toplam 295 6grenciye egitim-0gretim veren fakiiltemizde, 0gretim iiyesi basina diisen 0grenci
sayimiz oldukca iyi noktada olup, bu nedenle 6gretim iiyelerimiz dgrencilere ders disi daha ¢ok
vakit ayirabilmektedirler.

Aksaray ilinin hayvancilik potansiyeli kullanilarak ikili igbirlikleri ile 6grenciler sahada bilgi ve
becerilerini teknik gezi ile artirabilmektedirler. Egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemek icin
Aksaray Belediyesi ile Sokak Hayvanlar1 Kisirlastirma Protokolii yapilarak 6grencilerin daha ¢ok
uygulama yapma imkan1 saglanmis, 6grencilere staj ve diger uygulamalarinda bilgi ve becerilerini
artirma firsat1 taninmaktadir.

Egitimde kalitenin artirilmasi i¢in geleneksel yontemlerden ¢ok modern egitim yontem ve
yaklagimlarinin uygulamaya sokulmasi, Ogrencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimi
saglanmalidir.

Fakiiltemizde Veteriner Hekimligi egitimi 6grenme c¢iktilarina yonelik somut sayisal verileri
icerecek (Ornegin mezun oluncaya kadar 6grencinin katildi1 ovariohisterektomi operasyonu,
damar yolu agmasi, rektal muayene sayisi, mikrobiyolojik ekim gibi uygulamalari igeren) ¢ikti ve
standartlar1 belirleme calismalar1 devam etmektedir. Intdrn programi igerisine Ogrencinin
mezuniyeti i¢in kriterlerin her program bazinda belirlenme g¢aligmalari devam etmekte olup,
olusturulmasi planlanan Hastane Takip Sistemi ile bu ¢iktilarin somutlagtirilmasi amaglanmaktadir.

Egitim verecek dgretim elemanlarinin anabilim dallar1 bazinda 6gretim tiyesi sayisinin artirilmast,
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yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi, laboratuvar ve Ogrenci uygulamalarinda

kullanilan teknik malzemelerin temininin artirilmasi hedeflenmektedir.

Giiclii Yanlar
*  Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina ve ders yiiklerine gére ders gorevlendirilmelerinin

yapilmasi
» Ogrenci odakli egitim-dgretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
* Her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi
* Lisansiistii ve doktora egitimlerine devam edilmesi
Zayif Yanlar
* Laboratuvar imkan ve donanim eksikligi
* Derslik sayisinin yetersiz olmasi

* Fakiiltemizde kiitiiphane olmamasi

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz geng, dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Arastirmacilarimiz sayisal olarak yeterli
olmamas1 ve gelismeye acik bir¢ok ydniiniin olmasiyla birlikte, TUBITAK, KOP, TAGEM ve BAP
gibi bir¢ok ulusal arastirma destekleriyle arastirma faaliyetlerinin kapsamini ve kalitesini yiikselen
bir ivmeyle artirmaktadir.

Fakiiltemiz mevcut aragtirma kadrosuyla akademik tesvik puani, yayin ve atif sayisi bakimimdan
iiniversitemizin diger birimlerinin arasinda 6ne ¢ikmistir.

Fakiiltenin aragtirma-gelistirme agisindan tiniversitedeki Ooncii roliine ragmen multidisipliner
caligmalarinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Akademik personel sayisinin artirilmasinin yani sira uzman ve teknik personel istihdami, arastirma
kadrosunu gelistirmeye yonelik stratejiler arasinda yer almaktadir.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in fakiiltemiz biinyesinde bulunan arastirma laboratuarlarinin
fiziki altyap1 ve teknik donanim ydniinden iyilestirilmesi gerekmektedir.

Geng arastirmacilarin 6zellikle TUBITAK gibi dis kaynakli proje yiiriitmelerinin daha ¢ok tesvik
edilmesi ve arastirma kiiltiirinlin daha genis tabana yayilmasi; kamu, sanayi, {niversite
isbirliklerinin bireysel olmaktan ¢ok kurumsal olmasi yoniinde caligmalarin yayginlastirilmasi

gerekmektedir.

Giiclii Yanlar
* Akademik personel ve 6grencilerin TUBITAK ve BAP gibi projeleri yiiriitmesi
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* Akademik kadronun alaninda yaptig etkili caligmalar

* Akademik personel ve 6grencilerin ERASMUS projelerine katilimi,

Zayif Yanlar

* AR-GE faaliyetleri i¢in saglanan finansal desteklerin yetersizligi

* Fiziki altyapinin yetersizligi

Toplumsal Katki
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Tarim ve Orman Bakanligindan ruhsatli Hayvan Hastanesi ve
sehrimizin ilk ve tek Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari ile bolgemiz hayvanciligina rutin

hizmet verilmekte ve bdylelikle Aksaray ve ¢evre illerin kalkinmasina direkt katki saglamaktayiz.

Giiclii Yanlar
* Vatandas ile direk temas kuran birimlerimizin olmasi

¢ Fakiiltemiz boliimlerinin disiplinler arasi ¢aligmalara agik olmalari

* Toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6gretim elemanlarinin istekli ve 6zverili olmasi

Zayif Yanlar

* Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan biitcenin yetersizligi
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