T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

2022 YILI

IDARI FAALIYET
RAPORU

AKSARAY



ICINDEKILER

BIRIM / UST YONETICT SUNUSU........ooiiiieeeeseee et esese st assassensnes e 2
I- GENEL BILGILER........ooiiiiiiii bbb 3
AL IMISYON VB VIZYON 1.ttt ettt st te et e s et et e s be et e e seeseese et e bestesbesReeneeseeneesteseentenneaneas 3

B. Yetki, GOrev ve SOTUMIUIUKIAT ........ciiiiiiiiiii ettt e e e st bra e e e e e s s ee bbb beeeeeeas 4

C. Idareye TlSKin Bil@IET ........coevvuiveiireiesceeieisceessse ettt ettt bbb bbb bans 6

1- FAZIKSEL YAPL.....ciiniiniiiniiiiiiisiisi s s s s s 6

A 0 i LA 4 1) L O PP TP PT PR PSPPSR 9

3- Bilgi ve Teknolojik KaynNaKIar ... 10
4-T0SAN KAYNAKIATL ..........cooviiiveceecee sttt 11

5- SUNUIAN HIZIMELIET ...t 14

6- Yonetim ve ¢ KOMEIOl SISEEIM ...........oovovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et e e e et ee e s e eneeees 17

D, DAt HUSUSLAT ...ttt r e r e n e e e nr e 18

- AMAC ve HEDEFLER.........cccooiiiiiiii ettt s e e te e sta e s e e sb e e ste e beesteeanaeesneeans 19
Addarenin AMAag Ve HEdeTIETi . ....oiuiviveiiiieeiecreie ettt b sttt sttt sb ettt s s 19
B.Temel Politikalar Ve ONCEIKICT ..........c.cviviveeieieeeceie ittt s sttt sttt ens s 19

C. DIl HUSUSIAT ...ttt et s bt e sb e e b e e nn e e me e eneenn e e b e e neenne e e 19
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER............c..cccocvevvviinrnieniinininen, 20
AMELT BIIGIIET ..ottt bbb 20
1-Biitce Uygulama SOMUCIATT ...........ccoiiiiiiiieiic e e 20

2- Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAT ...................cocooviveviiieieeeeeee e, 21

3- Mali Denetim SONUCIATT ...........cooiiiiiiiiiiie e saeenibe e 21

- DiIGEr HUSUSIAT ..ottt e e e re e b e e n e e nn e nnenne e 21

B. Performans BIlGIIEri..... ..o 22

1- Faaliyet Ve Proje BilQIleri.........ccoiiiiiiiicece sttt 22

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI..........ccoooovviinniiniinnn, 26
G 011711 1114 < ST 26

Bim ZaYTTIIKIAT ......ecie et ene s 26

G- DEGEIICIAIIIIIC ...ttt bbbt bbb e eb e bt e bt e s bt e s et e b e e sbe e nb e e ebeeneenreenrennr e 26

V- ONERI VE TEDBIRLER ..ottt sttt 26

IC KONTROL GUVENCE BEYANLL........cocooiiiiiiieeieieeeeee et eseees s en st enae s enas s aenas s aenen s 27



SUNUS

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 2012 yilinda kurularak, 2014 yilinda 20 dgrenci ile
egitim Ogretime baslamis ve 2019 yilinda ilk Veteriner Hekimlerini mezun etmistir. 2018
yilinda, hayirseverlerin destegiyle yaptirilan merkez yerleske icerisinde 6.370 m? net alana
sahip yeni binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 2020 yilinda resmi statiisiine
kavusarak, Merkez Tan1 Laboratuvar birimimiz ile birlikte hayvan saglig1 ve veteriner teshis
analiz hizmetleri sunmaya baglanmistir.

2022 yilinda 4. Donem Veteriner Hekim mezunlarimi veren Fakiiltemizde, 36 akademik
personel (6 Prof. Dr., 14 Dog. Dr., 7 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. ve 8 Ars. Gor.), 7 idari
personel (1 Fakiilte Sekreteri, 4 Bilgisayar Isletmeni, 2 Hizmetli) ve 4 siirekli isci gorev
yapmaktadir. Ogrenci sayis1 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi itibari ile 270 olup,
24’1 yabanci uyrukludur.

Fakiiltemiz kalite yOnetim sistemi kapsaminda dokiimantasyon siireglerini tamamlayarak
uygulamaya baslamistir. Kalite yonetim siire¢lerine ait ilgili formlar web sitelerimiz
tizerinden ulasilabilir hale getirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan engelli 6grencilerin egitim ve dgretimin yaninda
ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmak, gerekli uyarlamalarin, alt
yapinin ve donanimlarin saglanmasi ve {iniversitelerde engelsiz bir ekosistemin
olusturulmasini tesvik etmek iizere “Engelsiz Universite Odiilleri" kapsaminda, Fakiiltemiz
“Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)”, “Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)” ve
“Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)” olmak iizere ii¢ kategoride odiil
almaya hak kazanmustir.

Fakiiltemiz basta Aksaray olmak iizere yerel sorunlarin tespiti ve ¢oziimii noktasinda ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi c¢alismalar1 yiiriitmeye devam emektedir. Bu kapsamda
Aksaray Belediyesi ve Aksaray Ortakdy Belediyesi ile “Sahipsiz Hayvanlara Yonelik Hizmet
Protokolii” ve Aksaray Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidirligi ile “Yaban
Hayvanlarina Yonelik Hizmet Protokolii” siirecleri devam etmektedir.

Kurulusunun 10. Yilinda Fakiiltemiz, akademik kiiltiir ve gelenekleri ile hedeflerine giiglii
adimlarla ilerlemektedir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa Cemal DARILMAZ

DEKAN V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin misyonu, etik degerleri esas alarak,
giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, veteriner hekimlik alaninda uluslararasi standartlarda
egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve hayvan saglik hizmeti sunumuyla yenilik¢i fakiilteler
arasinda yer almak ve evrensel degerlere saygili, yenilik¢i ve girisimei veteriner hekimler
yetistirmektir.

Vizyon
Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin vizyonu, egitim, arastirma ve topluma

hizmet konularinda uluslararasi diizeyde yetkinlikte katilimci, yenilik¢i, duyarli ve bagimsiz
bilimsel diisiinceye sahip mezunlar yetistiren bir fakiilte olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi; Bakanlar Kurulunun 28405 sayili kararmin
08 Eyliil 2012 tarih sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur. Yo6netim organlari
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

5436 Sayil1 Kanun’un Degisik Harcama Yetkilisi ve Yetkisi basliklt 31. Maddesi’nin
I. Fikras1 “Biitceye 6denek tahsis edien her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir.” denilmekte olup Fakiiltemizde harcama yetkilisi Dekan Prof. Dr. Mustafa Cemal
DARILMAZ’a verilmistir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Madde 1: Bu kanunun amaci, yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢cinde diizenlemektir.

Dekan:

Madde 16

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, Universite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin G6gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu:
Madde 17

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
tic y1l i¢in sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

k(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve g¢ikarilmalart ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait 1slemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Simif 2 5
Diger 14
Lab.
Toplam 16 5
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 165 m?
Kafeterya Sayst: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m?
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlart
Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alan1: ... m
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

2




1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: ... m
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m

2

2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Konferans
1
Salonu
Toplanti 1
Salonu
Toplam 1 1
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 35 665,89 34
Toplam 35 665,89 34
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 4 113,33 6
Toplam 4 113,33 6




1.4. Hayvan Hastanesi Hizmet Alanlar

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Muayene 2 222
Yogun Bakim 2 16
Operasyon Salonu 1 21
Operasyon Hazirhk 1 48
Acil Miidahele 1 36
Post Operatif 1 36
Tecrit 1 10
Alet ve Malzeme 1 15
Sterilizasyon ve Temizlik 1 10
Goriintiileme Unitesi 1 18
Hekim Odasi1 2 85
Personel ve Bakic1 Odasi 1 35
Toplant1 Odasi 1 60
Laboratuvar 60
Sorumlu Yonetici Odasi 1 72

1.5- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alami: 25,5 m?




2- Orgiit Yapisi
ORGANIZASYON SEMASI
Bakanlar Kurulunca 08 Eylil 2012 Tarihli ve 28405 Sayili Resmi Gazete’de

yayinlarak kurulan Veteriner Fakiiltesi toplam 5 boliim, 22 anabilim dali ve asagida gosterilen
idari ve akademik birimlerden miitesekkildir.

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU DEKANLIK

HAYVAN MERKEZ TANI
HASTANESI LABORATUVARI

I— BASHEKIMLIK

DEKAN
YARDIMCILARI

FAKULTE

SEKRETERLIGI

OGRENCI ] ]
iSLERINDEN = PERSONEL ISLERI

SORUMLU

YAZI ISLERI VE
GENEL EVRAK

iDARI VE MALI
iSLERDEN
SORUMLU

OGRENCI ISLERI

TAHAKKUK VE
MALI ISLER

TASINIR KAYIT

ISLERI

DEKAN
SEKRETERLIGi

ZOOTEKNI VE
HAYVAN BESLEME
BOLUMU

KLINIK ONCESI
BILIMLER
BOLUMU

GIDA HiJYENI VE
TEKNOLOJISI
BOLUMU

TEMEL BILIMLER
BOLUMU

KLINiK BILIMLER
BOLUMU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 24 Adet
Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 30 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 16

Yazic1 6 37

Slayt makinesi

Faks 1

Episkop

Barkot Yazici 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

I

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar 18

DVD ler

10




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yar

Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 6 6 6

Docent 14 14 14

Dr.Ogr.Uyesi 7 7 7

Ogretim Gorevlisi 1 1 1

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahlistig1 Boliim
Profesor

Docent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi 1 Selcuk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

12




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 6 2 6 11 9
Yiizde 5,55 16,66 5,55 16,66 30,55 13,88
31.12.2022 tarihi itibari ile
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 2 2
Toplam 7 7
31.12.2022 tarihi itibari ile
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 1 2 1
Yiizde 14,28 28,57 14,28 28,57 14,28
31.12.2022 tarihi itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl 7-10Y1l | 11-15Y11 | 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 5
Yiizde 14,28 14,28 71,42

31.12.2022 tarihi itibari ile

13




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 2
Yiizde 14,28 57,14 28,57
31.12.2022 tarihi itibari ile
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E | K | Top. | K E Toplam
Veteriner Fakiiltesi | 170 | 100 270 100 | 170 270
Toplam 170 | 100 270 100 | 170 270

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . --I . Ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K [ Top. | E K | Top. Say1
Veteriner Fakiiltesi | 2 2 2 0,7

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YKS
Birimin Ad YKS. Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen
Veteriner Fakiiltesi 50 52 - %104
Toplam 50 52 - %104

14




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Dokt v
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oktora vapan | roplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
o - . Veterinerlik
Is;:lgslt'il:ﬁ]::ihmler ' | Anatomisi Tezli | 25 -- -- 25
Yiksek Lisans
Veterinerlik I¢
o - . Hastaliklar
Saghk Bilimleri | 1., yijeeek | 30 - 4 34
Enstitiist .
Lisans ve
Doktora
Sucul Hayvan
Hastalikl
Saghk Bilimleri aSt.a 1 'a.rl‘ Ye
Enstitiisii Yetistiriciligi 9 -- 1 10
Tezli Yiiksek
Lisans
o - . Veteriner
lszigslt'il:ﬁ]::ihmle“ Cerrahi Tezli 13 - -- 13
Yiksek Lisans
. . . Veterinerlik
paghk BUImIer | Eizyolojisi Tezli | 17 - - 17
Yiksek Lisans
Veterinerlik
Saghk Bilimleri Besin, Gida 7 B B 7
Enstitiisii Hijyeni ve
Teknolojisi
Toplam 101 -- 5 106
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Veteriner Fakiiltesi 9 15 24
Toplam 9 15 24

15



5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz Hayvan Hastanesine gelen hayvanlara yapilan uygulamalara iligskin bilgiler
asagida verilmektedir.

Tiir Sahipli |Sahipsiz| S.Y.U |S.ZY.U| SY.A |SZY.A
Kedi 27 10 2 - 25 10
Kopek 26 51 - 20 26 51
DvJ ABD -
Koyun-Kegi 217 - 214 - 3 -
Sigir 58 - 58 - - -
Kedi 298 10 290 10 - -
ic Kopek 113 30 108 30 - -
Hastaliklari | Koyun-Keci 65 - 40 - - -
ABD Sigir 38 - 27 - - -
Kanatlh 7 - 2 - - -
Kedi 206 48 138 31 38 28
Kopek 64 86 45 74 15 39
CERRAHI Koyun-Kegi 3 1 3 1 - -
ABD Sigir-Buzagi 32 - 30 - 3 -
Egzotik 5 1 - 2 0 1
Kanath 32 45 - 20 0 25

S.Y.U |Sahipli Hayvanlara Yapilan Uygulama

SZ.Y.U |Sahipsiz Hayvanlara Yapilan Uygulama

S.Y.A | Sahipli Hayvanlara Yapilan Ameliyat

SZ.Y.A |Sahipsiz Hayvanlara Yapilan Ameliyat

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklar cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere
ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bash@: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu c¢ahismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Gergeklestirme gorevlisinin 6n mali kontrolii ve harcama yetkilisi onay sistemi ile
gerceklestirilmektedir.

Ic Kontroliin bir unsuru olarak &n mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve iglemlerin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
malil hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik
olarak kendisine en yakin iist kademe yoOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme
gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirebilecektir. Harcama birimlerinde 6n mali
kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Miikerrer) sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin Y6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak siireg
kontrolii seklinde yiiriitiilecektir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii
icerecek sekilde tasarlanip uygulanacaktir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari
islemden onceki islemleri de kontrol edeceklerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri
belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yapacaklar ve bu islemin sonucunda 6deme emri
belgesi lizerine, “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek imzalayacaklardir. Mali
hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt
birimi tarafindan yerine getirilecektir. Biitiin harcama birimlerinin, bu tanim ve aciklamalarda
belirtilen esaslar dogrultusunda, yiiriitmekte olduklar1 gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarini
yeniden degerlendirerek, siireg, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalar1 yaparak sistemlerini
kurmalar1 gerekmektedir.

6.2 i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz yoOnetimi ilgili yasa geregi belirlenmistir. Yonetim organlar Fakiilte Dekani,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Dekana ¢aligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki
dekan yardimciligl olusturulmustur. Harcama islemlerini, Harcama Yetkilisi adina ve onun onayiyla
Fakiilte Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasini olusturur.
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D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 “Tek Tip, Tek
Saglik” konseptine uygun olarak, zoonoz

Hedef-1 Egitimde uluslararasi standartlara
ulagmak

hastaliklar konusunda toplumu bilinglendirmek,
Tirkiye ve Diinya’da insan ve hayvan sagligi

Hedef-2 Uluslararasi diizeyde arastirma
yaparak bilgi liretmek ve sonuglar1 yaymak

ile hayvansal iiretim konularinda Onemli
katkilar saglayacak bilgi ve teknoloji iiretmek,
yeni teknik ve metotlar gelistirmek, elde edilen
bilimsel verileri uluslararasi diizeyde yayarak
evrensel bilimin gelismesine katkida bulunmak
ve bu baglamda seckin bir arastirma kurumu
olmaktir.

Hedef-3 Akademik liyakat ve basartya 6nem
vermek

Stratejik Amacg-2 Mesleki alanda kiiresel
boyutta kullanabilecegi bilgi ve deneyimi

Hedef-1 Evrensel degerlere ve insan haklarina
saygili olmak

edinmis mezunlar veren yiiksek diizeyli egitimi,
sorgulayan, atilimeci, c¢evre bilincine sahip
mezunlari, oOgretim {iyesi kadrosu, fiziki
altyapis1 ve yiiksek nitelikli laboratvuar

Hedef-2 Hayvan, insan ve ¢evrenin bir biitiinii
olusturan ayrilmaz parcalar oldugunun
bilincinde olarak siirdiiriilebilirlik esasinda
cevreyi korumak

donanimi ile diinyada tercih edilen ve mensubu

Hedef-3 Etik anlayisa sahip olmak

olmaktan kivang duyulan bir fakiilte olmaktir.

Hedef-4 Akademik gelenek ve kiiltiir
kavramlarim benimsemek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli

gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

g022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(:,IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.924.485,00 9.907.498,00| 99,82
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.217.498,00 1.217.173,00 99,97
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI 120.693,00 104.031,00 86,19
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri; 2022 yil1 biitcesi belirlenirken heniiz idari ve akademik personeli az olan
Fakiiltemizin yil icerisinde yapilan akademik personel ve idari personel alimlari
gerceklestiginden Baslangic Odeneginde sapma olmustur.
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1.2-Biit¢e Gelirleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit

akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

3 o 2 . 5 £
BOLUM ADI g— Q s o 3 a g I:
3 X L =
A|B|A[B A ©
Veteriner Fakiiltesi 1 10
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Caligtay
Oryantasyon 1
Bilgilendirme
4
Toplantisi
Kurs 1
Sunum 1
Donem Sonu 1
Kutlama

22



.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S @ N
(6]
BOLUM ADI = S 1S S £
S N4 S o]
@ 4
]
A B A B A B A B A B
Veteriner Fakiiltesi 36 36
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
% X
. E = =
BOLUM ADI < = S
= o N2
A B A B
Veteriner Fakiiltesi 12 31 9 6 8

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Latvia University of Agriculture --
Letonya

Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler

University of Agronomic Sciences
And Vetreinary Medicine of
Bucharest -- Romanya

Erasmus Anlasmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler

University of Agriculture in Nitra
-- Slovakya

Erasmus Anlasmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler

University of Ljubljana --
Slovenya

Erasmus Anlasmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler

The University of Life Science in
Lublin

Erasmus Anlasmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler

University of Veterinary and
Pharmaceutical Sciences Brno --
Cek Cumhuriyeti

Erasmus Anlasmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler

Trakia Universty -- Bulgaristan

Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Oncekd Yil i¢inde "
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje

TUBITAK 3 3 727.900,00
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA 6 6 99.462,62
PROJELERI
DIGER (KOP,
TAGEM) 2 2 795.080
TOPLAM 8 3 11 1.622.442,62

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
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“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Hayvan Hastanesinin gerekli izinlerin alinmasi ve faaliyete gegmesi
- Merkez Tan1 Laboratuvar biriminin kurularak faaliyete gegmesi

- Kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi protokollerinin yapilmasi

- Lisansiistii program sayisinin artirtlmasi

- Akademik personel sayisinin artirilmasi

- Istege bagli yabanci dil hazirlik sinifinin agilmasi

- Ogrenci sayimizin istenen diizeyde tutulmasi

- Aksaray’in tarim ve hayvancilik kenti olmasi

- Kalite yonetim sistemi dokiimantasyonunun tamamlanmasi

B- Zayifliklar

- Uygulama ¢iftliginin olmamasi
- Arastirma gorevlisi ve teknik personel sayisinin yetersizligi
- Bazi ana bilim dallarinda cihaz alt yapisinin yetersizligi

C- Degerlendirme

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi tarrm ve hayvancilik kenti olan Aksaray
ilinde yer almaktadir. Fakiiltenin akademik personeli nicelik ve nitelik olarak 6nemli bir
gelisme gostermistir. Aksaray’da bulunan kamu ve 6zel sektor isbirlikleri ile 6grencilerimiz
icin uygulama imkanlar1 gelistirilirken ayn1 zamanda bdlgedeki sorunlarin tespiti ve ¢oziimii
konusunda da calisilmaktadir.

Hayvan Hastanesi ve Veteriner Teshis Analiz Laboratuari ile teshis, tedavi hizmetleri
bolgemize nitelikli bir hizmet sunarak yerel sorunlarin giderilmesine Onemli bir katki
sunmaktadir.

Ozellikle siit hayvancilif1 icin ¢ok elverisli olan Aksaray ili ve ¢evresinde irili ufakl
birgok isletme mevcuttur. Bu isletmelerle yapilacak ortak projelerle bolge hayvanciliginin
daha modern ve bilimsel uygulanmasi saglanacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baglik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

26



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Aksaray, 09/01/ 2023

Prof. Dr. Mustafa Cemal DARILMAZ

Dekan V.
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