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SUNUS

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 2012 yilinda kurularak, 2014 yilinda 20 dgrenci ile
egitim Sfretime baglamis ve 2019 yilinda ilk Veteriner Hekimlerini mezun etmistir. 2018
yilinda, hayirseverlerin destegiyle yaptirilan merkez yerleske igerisinde 6.370 m® net alana
sahip yeni binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam ctmektedir.

Aksaray Universitesi Veteriner Fakilltesi Hayvan Hastanesi 2020 yihinda resmi statiisiine
Kavugarak, Merkez Tani Laboratuvar birimimiz ile birliktc hayvan sagh ve veteriner teshis
analiz hizmetleri sunmaya baglanmistir,

2023 yihinda 5. Dionem Veteriner Hekim mezunlanm veren Fakiiltemizde, 36 akademik
personel (8 Prof. Dr.. 11 Dog. Dr., 7 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogir. Gor. ve 9 Ars. Gor.), 7 idari
personel (1 Fakillte Sekreteri, 3 Bilgisayar Igletmeni, | Tekniker, 2 Hizmetli) ve 4 siirekli isgi
gorev yapmaktadir. Ogrenci sayisi 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz Donemi itibari ile 295
dfrencimiz mevcuttur.

Fakiiltemiz kalite y8netim sistemi kapsaminda dokiimantasyon siireglerini tamamlayarak
uygulamaya baglamistir. Kalite ydnetim siireglerine ait ilgili formlar web sitelerimiz
tizerinden ulagilabilir hale getirilmigtir.

Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan engelli dgrencilerin egitim ve Ogretimin yamnda
ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katihmina destek olmak, gerekli uyarlamalanin, alt
yapiun ve donammlann saglanmasi ve dniversitclerde engelsiz  bir ckosistemin
olugturulmasim tesvik etmek iizere “Engelsiz Universite Odiilleri® kapsaminda, Fakiiltemiz
“Mekanda Erigilebilirlik (Turuncu Bayrak)”, “Egitimde Erigilebilirlik (Yesil Bayrak)” ve
“Sosyo-Killtirel Faaliyetlerde Erigilebilirlik (Mavi Bayrak)” olmak iizere iig kategoride &diil
almaya hak kazanmgtir.

Fakiiltemiz bagta Aksaray olmak iizere yerel ve bolgesel sorunlann tespiti ve ¢oziimi
noktasinda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi caligmalan yiiriitmeye devam emektedir. Bu
kapsamda Aksaray Belediyesi ve Aksaray Ortaky Belediyesi ile “Sahipsiz Hayvanlara
Yonelik Hizmet Protokolil” ve Aksaray Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Midiirliigii ile
“Yaban Hayvanlarina Yonelik Hizmet Protokolii” stiregleri devam etmektedir.

Kurulugunun 11. Yilinda Fakilltemiz, akademik kiiltiir ve gelenekleri ile hedeflerine giiglii
adimlarla ilerlemektedir,

Saygilanmla.

Prof. Dr. Tahir KARASAHIN

DEKAN V.

o



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin misyonu, etik degerleri esas alarak,
giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, veteriner hekimlik alamnda uluslararas: standartlarda
egitim-Ggretim, aragtirma-gelistirme ve hayvan saghk hizmeti sunumuyla yenilikgi fakillteler
arasinda yer almak ve evrensel degerlere saygih, yenilikgi ve girigimei veteriner hekimler
yetigtirmektir.

Vizyon
Aksaray Universitesi Veteriner Fakilltesi’nin vizyonu, egitim, arasirma ve topluma

hizmet konularinda uluslararas: diizeyde yetkinlikte katilimei, yenilikgi, duyarli ve bagimsiz
bilimsel dilslinceye sahip mezunlar yetigtiren bir fakillte olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi: Bakanlar Kurulunun 28405 sayil karanmn
08 Eyliil 2012 tarih say1th Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmugtur. Ydnetim organlan
Dekan, Fakillte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kuruludur,

5436 Sayih Kanun’un Degisik Harcama Yetkilisi ve Yetkisi baghkh 31, Maddesi’nin
I. Fikras: “Biltgeye Gdenek tahsis edien her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama
vetkilisidir.” denilmekte olup Fakiiltemizde harcama yetkilisi Dekan Prof. Dr. Tahir
KARASAHIN’e verilmistir.

2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu

Madde 1: Bu kanunun amac, yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yilksekdgretim kurumlarimin ve st kuruluglanmn tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklan ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, dgretim elemanlan, dgrenciler ve diger
personel ile ilgili csaslan bir biitiinlik iginde diizenlemektir.

Dekan:

Madde 16

a. (Degigik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan. rektdriin Onerecegi, Universite iginden veya disindan (¢ profesdr arasindan
Yilksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atamr. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalannda yardime: olmak tizere fakiiltenin aylikh 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikOgretim yapmakla gorevi
Universitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekam taralindan
dort dekan yardimeis: segilebilir.

Dekan yardimcilan, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadifn zaman yardimcilanindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, vetki ve sorumluluklar;

(1) Fakillte kurullarina bagkanhk etmek, fakiilte kurullanmn kararlanm uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyigi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakillte bitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigtindi aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizevdeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger grevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin Ggretim  kapasitesinin  rasyonel bir  sekilde
kullamlmasinda ve geligtirilmesinde gerektigi zaman gilvenlik Onlemlerinin alinmasinda,
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel aragirma ve
vayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglannin alinmasinda rektére
kars: birinci derecede sorumludur.



Fakilte Kurulu:

Madde 17

a. Kurulug ve isleyisi: Fakillte kurulu, dekamn baskanhiginda fakiilteye bagh béliimlerin
bagkanlan ile varsa fakiilteye bagh cnstitii ve yiksekokul mudirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir Ggretim iiyesinden
olugur.,

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agnr.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslary, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmck,

(3) Bu kanunla verilen diger grevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18

a. Kurulug ve igleyigi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilte kurulunun
li¢ yal igin sececegi {i¢ profesdr, iki dogent ve bir yardime: dogentten olugur,

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢aginsi {izerine toplanir.

YoOnetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢ahsma gruplan, cgitim - Ggretim
koordinatérlitkleri kurabilir ve bunlann gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakillte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime: bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
clmck( 1) Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda dekana yardim

m(gi Fakilltenin egitim - G&gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasim

sagl .

(3) Fakilltenin yatirim, program ve biitce tasarisim1 hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve gikanlmalan ile egitim - Ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Simf 2 5
Diger 14
Lab.
Toplam 16 5 ]
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafetervalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alant: 165 m’
Kafeterya Sayist: ... Aget
Kafeterya Alani: ... m*
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alam: ... m’
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m’
Personel yemekhane Kapasitest: ... Kisi
1.2.3 . Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlan
Yatak Sayst | Yatak Sayisi | Yatak Saysi | Yatak Sayisi
[ 2 -4 5 - Uzeri
Oda Savisi
Alani m2 |

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet .
Lojman Briit Alant: ... m”

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet

Bog Lojman Sayisi: ... Adet



1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: .. A’det
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m”
Agik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Agik Spor Tesisleri Alani: ... m

2

1.2.7.Toplanti = Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitéi l_(apasites{
| 050 | 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Konferans 1
Salonu
Toplanty 1
Salonu '
Toplam 1 1
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alam ‘Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calhisma Odasi 35 665,89 34
 Toplam 35 665,89 34
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 4
Cahisma Odas: 4 113,33 6
Toplam 4 113,33 6




1.4. Hayvan Hastanesi Hizmet Alanlar

Sayisi Alam
(Adet) (m’)
Muayene 2 222
Yogun Bakim 2 16
Operasyon Salonu 1 21
Operasyon Hazirhk 1 48
Acil Miidahele 1 36
Post Operatif 1 36
Tecrit 1 10
Alet ve Malzeme 1 15
Sterilizasyon ve Temizlik 1 10
Géoriintiileme Unitesi 1 18
Hekim Odas _ 2 85
Personel ve Bakici Odas: 1 35
Toplanti Odasi 1 60
Laboratuvar 1 60
Sorumlu Yinetici Odas 1 72

1.5- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 25,5 m’



2- Orgiit Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

Bakanlar Kurulunca 08 Eylil 2012 Tarihli ve 28405 Sayih Resmi Gazete'de
vayinlarak kurulan Veteriner Fakiiltesi toplam 5 bolim, 22 anabilim dali ve agagida gosterilen
idari ve akademik birimlerden miitegekkildir.

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU

HASTANESI

BASHEKIMLIK

FAKULTE
SEXRETERLIG

OGRENC]
SLERINDEN
SORUMLY

PERSONEL ISLERI

DARI VE mal YAZI SLERI VE
SLERDEN GENEL EVRAX

OGRENC! ISLERI

TAHAKXKUK VE
MALI ISLER

TASINIR KAYIT
ISLERI

DEKAN

SERRETERLIGH

200TEXN] VE
HAYVAN BESLEME
a0LUMO

KLinelk ONCESI
BILUMLER
SoLOME

GIDA HIYERI VE TEMEL BILIMLER

soOLUMY

KUINIK BIUMLER
a0LUMD

TEKNOLOIIS
soLUMU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 24 Adet
Tagmnabilir Bilgisayar Sayisi: 30 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayist: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[ Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 16
Yazci 6 37
Slayt makinesi
Faks 1
Episkop

Barkot Yazics 1

Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1

Tepegoz

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

— D -

Miizik Setleri

‘Mikroskoplar 15 9
DVD ler

10




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gire

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gire

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

Profesir

8

Docent

11

11

Dr.Ogr.Uyesi

11
7

1

Ogretim Gorevlisi

1

OKkutman

Cevirici

Egitim- Ofretim

Planlamaciss

Arastirma
Gareviisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ofretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calistifs Boliim

Profesir

Dogent

Dr.Ogr.Oyesi

Ogretim Gorevlisi

- Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Goreviendirildigi Universite

Profestr
Dogent
Dr.Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
OKutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 1 Selguk Universitesi Sughk Bilimleri Enstitisa
Toplam e}

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistis Boliim Geldigi Universite
Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Stzlesmeli Akademik Personel

Sizlegmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Oyesi
Ogretim Garevlisi
Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.,
Sahne Uygulaticisi
Toplam

12



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 8 7 10 10
Yiizde 2,7 22,22 19,44 27,77 21,717
31.12.2023 tarihi itibari ile
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolann Doluluk Oramina Gore)
Dolu Bog Toplam

Genel idari Hizmetler 4 4 |
Saghk Hizmetleri Simify - B

‘Teknik Hizmetleri Simfi 1 1
Egitim ve Ofretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simify

Yardimer Hizmetli 2 2
Toplam 7 i & .

31.12.2023 tarihi itibari ile
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personclin Egitim Durumu
iIkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. |

Kigi Sayisi 1 1 7 2 2 1
Yiizde 14,28 14,28 28,57 28,57 14,28

31.12.2023 tarihi itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
[ 1=3vn | 4-6va | 7-10vH | 11-15ya | 16-20YN 21 - Uzeri
Kisi Sayis: 1 1 1 4
Yiizde 14,28 14,28 1428 57,14

31.12.2023 tarihi itibari ile




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:

21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35Yag | 36-40 Yay | 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde 28,57 42,85 28,57
31.12.2023 tarihi itibari ile
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan
 Birimin Ad: 1. Ogretim 11 Oiretim Toplam Genel
. E | K | Top. E | K Top.| K E | Toplam
Veteriner Fakiiltesi | 180 | 115 | 295 | - | - - | 115 | 180 295
Toplam 18 @ 115 | 295 115 | 180 295

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilan

Yabana: Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
O I ve
Birimin Ad L. Ogretim 11. Ogretim 11.Ogretim ,
Tophams(a) Yiizde*
E | K |Top.| E | K | Top. Say
Veteriner Fakiiltesi | 1 = 1 - - - 1

*Yabanc: dil egitimi goren dgrenci sayisimn toplam 6renci sayisina orani (Yabanci dil efiitimi gren Sgrenci
sayisuToplam Ofrenci saysi* 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
YKS
Birimin Adi Ko::‘:m Sonucu K'::n D(‘;'r:':"
Yerlesen
Veteriner Fakiiltesi 50 55 - %110
‘Toplam 50 55 - %110

14




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitilerdeki Oﬁmcilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans :
Birimin Ad) Program Yapan Sayisi Doktg:a Xopan Toplam
——rr — Visi
Tezli l'czsiz
. B . Veterinerlik
saghk Bilimleri | Anatomisi Teali | 19 19
nstitiisii i ;
Yiiksck Lisans
Veterinerlik Ig
: Hastaliklan
Sapuk Bllimler! | Teali Yoksek | 42 £
nstitiisii L
Doktora
Sucul Hayvan
Hastahklan ve
Saglk Dillmler! | yedstiriciligi | 12 3 15
Tezli Yiiksek
! B __Lisans . C
: SN Veteriner
;“f_“'i"‘::"“"'“ Cerrahi Tezli | 20 20
Yilksek Lisans
Veterinerlik
f,ﬂf:;”“" Fizyolojisi Tezli | 23 3 26
: Yiksek Lisans B i
Veterinerlik
Saghk Bilimleri Besin, Gida 13 13
Enstitiisi Hijyveni ve 5
7 Teknolojisi
Saghk Bilimleri Veterinerlik 5 5
Enstitiisi Zootekni
Dislerme ve
Saghk Bilimleri R
= Suni 10 10
TARG Tohumlama
Toplam 144 6 150
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Béliimleri
Balama
g Kadn Erkek Toplam
Veteriner Fakilltesi w | on |




Toplam 10 11 21

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz Hayvan Hastanesine gelen hayvanlara yapilan uygulamalara iligkin bilgiler

sahipli Kedi Sayis! 294

Sahipli Kopek Sayist 177
Belediye Kopek Sayisi 9
Koyun 47
Sigir 36
Kegi 7
Muhabbet Kusu 6
Tavuk 2
At 2
Papagan 1
Kaglumbaga 2
TOPLAM 585
Sahipli Kedi Sayisi 66
Belediye Kedi Sayisi 3
Sahipli Képek Sayisi 29
Belediye Kopek Sayisi 7
Koyun 4
Kegi 1
Sigir 1
TOPLAM 111
Belediye Operasyon Sayis 18
Sahipli Operasyon Sayisi 36
TOPLAM OPERASYON SAYISI 54
Sahipli Kedi Sayisi 263
Belediye Kedi Sayist 53
Sahipli Kopek Sayisi 128
Belediye Kopek Sayisi 69
Sifr 34

16



Koyun

Kegi

~

~

Muhabbet Ku;u

N
~N

At

Kaplumbaga

Guvercin

Kanarya

Papagan

Tavgan

Horoz

Ordek

DKMP Akbaba

DKMP Baykus

DKMP Bahkgil kusu

DKMP Kaplumbaga

DKMP Leylek

J

huinwnno—-o—nm'wwww

DKMP Kizil $ahin

DKMP Tilki

D_l_(MP Pelikan

DKMP Kerkenez

DKMP Turna

DKMP Ebabil kusu

DKMP Kuzgun

TOPLAM

b e e 0N = O

614

BELEDIYE OPERASYON SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gdrev, yetki ve
sorumluluklar: cer¢evesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere

Hzet olarak ver verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
biliimiindeki “Faalivet ve Proje Bilgileri” baghi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda girev alammna giren faaliyetler disinda
vapmis oldugu c¢alismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu bélimde

yer alacaktir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Gergeklestime  gorevlisinin én mali kontrolii ve harcama yetkilisi onay sistemi ile
gergeklestirilmektedir.

ic Kontrolin bir unsuru olarak &n mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve iglemlerin; idarenin biitgesi, biltge tertibi, kullamlabilir 6denek
tutari, ayrintili harcama programy, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hilkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniimasi
yinlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama yetkilileri, yardimeilan veya hiyerargik
olarak kendisinc en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklegtirme
gorevlisini Gdeme emri belgesi diizenlemekle goreviendirebilecektir. Harcama birimlerinde on mali
kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3 Milkerrer) sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Ig Kontrol
ve Om Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslara Iliskin YUnctmelik™ hilkkiimlerine uygun olarak sfiireg
kontrolti seklinde yiiriitilecektir. Siireg kontroliinde, her bir islem daha dnceki iglemlerin kontroliinil
icerecek sekilde tasarlamip uygulanacakur. Mali iglemlerin yiiritiilmesinde gorev alanlar, yapacaklan
islemden onceki iglemleri de kontrol edeceklerdir.

Odeme emri belgesini dilzenlemekle goreviendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri
belgesi ve eki belgeler {izerinde dn mali kontrol yapacaklar ve bu islemin sonucunda 6deme emri
belgesi iizerine, “kontrol edilmis ve uygun goriilmiigtiir” serhini diigerek imzalayacaklardir. Mali
hizmetler biriminin On mali kontroliine tabi mali karar ve iglemlerin kontrolil, birimin i¢ kontrol alt
birimi tarafindan verine getirilecektir. Biitin harcama birimlerinin, bu tamm ve agiklamalarda
belirtilen esaslar dogrultusunda, yiiritmekte olduklan gérevleri, idari yetki ve sorumluluklarin
veniden degerlendirerek, siireg, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalan yaparak sistemlerini
kurmalarn gerekmektedir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilltemiz yonetimi ilgili yasa gere@i belirlenmigtir. Yonetim organlan Fakiilte Dckan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Dekana ¢alismalaninda yardimer olmak amaciyla iki
dekan yardimeih olugturulmustur. Harcama iglemlerini, Harcama Yetkilisi adina ve onun onayiyla
Fakiilte Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasini olugturur.
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D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukandaki baghklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gordiigi digier konular dzet olarak belirtilir.)
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1I- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 “Tek Tip, Teck | Hedef-1 Egitimde uluslararasi standartlara
Saghk™ konseptine uygun olarak, zoonoz | ulagmak
hastaliklar konusunda toplumu bilinglendirmek, | Hedef-2 Uluslararasi diizeyde aragtirma
Tiirkive ve Diinya’da insan ve hayvan saghfi | yaparak bilgi iiretmek ve sonuglar: yaymak
ile hayvansal dretim konularinda &nemli | Hedef-3 Akademik livakat ve bagariya nem
katkilar saglayacak bilgi ve teknoloji iiretmek, | vermek
veni teknik ve metotlar geligtirmek, elde edilen
bilimsel verileri uluslararas) diizeyde yayarak
evrensel bilimin geligmesine katkida bulunmak
ve bu baglamda segkin bir aragtirma kurumu

olmaktir.

Stratejik Amag¢-2 Mesleki alanda kiiresel | Hedef-1 Evrensel degerlere ve insan haklanina
boyutta kullanabilecefi bilgi ve dencyimi | saygih olmak =
edinmis mezunlar veren yiiksek diizeyli egitimi, | Hedef-2 Hayvan, insan ve cevrenin bir biitiini
sorgulayan, aulimci, c¢evre bilincine sahip | olusturan aynimaz pargalar oldugunun
mezunlan, Ogretim  Oyesi kadrosu, fiziki | bilincinde olarak siirdiiriilebilirlik esasinda
altyapisi  ve yiiksek nitelikli  laboratvuar | gevreyi Korumak
donanim ile diinyada tercih edilen ve mensubu | Hedef-3 Etik anlayiga sahip olmak
olmaktan Kivang duyulan bir fakiilte olmakur, Hedef-4 Akademik gelenek ve kultar
kavramlarmi benimsemck

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve iginde bulundugu
scktore pore defiismektedir. Ancak ormnck olmasi agisindan asagiidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yilksekogretim Kurulu Bagkanh@ Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye'nin
Yilksckdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlan ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam,

C. Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukandaki baghklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordigl diger konular dzet olarak belirtilir.)



I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlars Hakkinda Yiénetmeligin 18/¢
maddesi geregince Mali bilgiler bash# altinda,

— Kullamlan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardum yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar: hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk

altinda yer ahr.

I- Biit¢e Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 21.054.000 21.004.176 . 99,76
01 - PERS()NEL Glosmm 18.749.(".)0 ‘ 18.724.081 99,87
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 2.095.000 2.094.276 99,97
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI B

— Biitge hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri; 2023 yih biltgesi belirlenirken heniiz idari ve akademik personeli az olan
Fakiiltemizin yil igerisinde yapilan akademik personel ve idari personel alimlan
gergeklestiginden Baglangic Odeneginde sapma olmugtur.




1.2-Biit¢e Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME = GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglan tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baghik altinda yer verir ve tablolann dnemli
kalemlerine iligkin degigimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglan

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlannda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baghk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukandaki baghklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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o




B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baghg altinda,

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Dilzenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E 2 - E
| F | E | z | B | 32| %
BOLOM ADI & 3 s £ [ s | £
3 X @ -4
3 »
AlBlalBlalBs|alslalelale] ©

Veteriner Fakiiltesi 4

A: Ulusal, B: Uluslararasy
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Ag¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
| Egitim Semineri
Cahgtay
Oryantasyon 1
Bilgilendirme
Toplantisi
Kurs (Suni I
Tohumlama)
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.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantlara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
|

E = j
= L
g = § i £
BOLUM ADI s E £ £
£ < < &
& £
A B A B | A B | A B A B
Veteriner Fakiiltesi 1 15
A Ulusal, B: Uluslararas:
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilars
° -2
2 2 e
o 3
BOLUM ADI 3 Z z
A B A B
Veteriner Fakilltesi 9 14 9 8

A: Ulusal, B: Uluslararasy
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Latvia University of Agniculture --
[etonya

Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakilltesi Tiim Boliimler

University of Agronomic Sciences

And Vetreinary Medicine of Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Baliimler

Bucharest -- Romanya

Un.' versity of Agriculture in Nitra Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Bolumler
== Slovakya

University of Ljubljana — Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Bdliimler

Slovenya

The University of Life Science in
Lublin

Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakiiltesi Tiim Boliimler

University of Veterinary and
Pharmaceutical Sciences Brno --
Cek Cumbhuriveti

Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakiiltesi Tim Béliimler

Trakia Universty -- Bulgaristan

Erasmus Anlagmasi- Veteriner Fakiiltesi Tim Boliimler

24




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2022
Onceki ;
PROJELER Yildan Yil icinde T Y lginde Toplam Odenek
3 oplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje TL
Proi Proje
roje
TUBITAK 2 | 2 2 2,.863.436,00
A.B. |
BILIMSEL 1
ARASTIRMA 5 | 3 8 6 226.997.46
PROJELERI
DIGER (KOP,
TAGEM) 7 | 2 9 2 258.000,00
TOPLAM 14 | 5 19 10 3.348.433 .46
2- Performans Sonuclar: Tablosu
“Performans bilgileri
GECiCIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklarn yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir,



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegii, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plam olan idareler, stratejik plan galigmalannda kurulus igi analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
ahinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Hayvan Hastanesinin gerekli izinlerin alinmas: ve faaliyete gegmesi
- Merkez Tam Laboratuvar biriminin kurularak faaliyete gegmesi

- Kamu kurum ve kuruluglan ile igbirligi protokollerinin yapilmasi

- Lisansiistii program sayisinin artirnilmasi

- Akademik personel sayisinin artinlmas:

- Istege bagh yabanci dil hazirlik sinifinin agilmas:

- Ogrenci sayimzin istenen diizeyde tutulmas:

- Aksaray’in tanm ve hayvancihk kenti olmasi

- Kalite yOnetim sistemi dokiimantasyonunun tamamlanmas

B- Zayifiklar

- Uygulama ¢iftliginin olmamas
- Aragtirma gdrevlisi ve teknik personel sayisinin yetersizligi
- Baz ana bilim dallarinda cihaz alt yapisimin yetersizligi

C- Degerlendirme

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi tanm ve hayvancihk kenti olan Aksaray
ilinde yer almaktadir. Fakiiltenin akademik personeli nicelik ve nitelik olarak 8nemli bir
geligme gdstermigtir. Aksaray'da bulunan kamu ve 6zel sektor igbirlikleri ile $grencilerimiz
igin uygulama imkinlan geligtirilirken aymi zamanda bélgedeki sorunlann tespiti ve ¢oziimii
konusunda da ¢ahisilmaktadr.

Hayvan Hastanesi ve Veteriner Teghis Analiz Laboratuari ile teshis, tedavi hizmetleri
bilgemize nitelikli bir hizmet sunarak yerel sorunlarin giderilmesine &nemli bir katk
sunmaktadir,

Ozellikle siit hayvancilig igin ¢ok elverisli olan Aksaray ili ve ¢evresinde irili ufakli
birgok isletme mevcuttur. Bu igletmelerle yapilacak ortak projelerle bolge hayvancilifinin
daha modern ve bilimsel uygulanmas: saglanacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baghk altinda, faaliyet yili sonuglanindan, genel ekonomik kogullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmayi planladin degisiklik Onerilerine, kargilasabilecegi risklere ve
bunlara Kargi alinmas: gercken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere ver verilir.)



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir.
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve vetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Aksaray, 03/01/2024
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